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Agenda 21: les principales étapes

 Déemarche DD/Agenda 21 engagéee depuis 2004 au CG80

« Jere etape : Démarche engagée sur la base de diagnostics
( diagnostic de territoire au regard du développement durable,
diagnostic des pratiques internes, eétude positionnant les
departements au regard du DD, enquéte aupres de la population)

- 2¢me etape : les pistes stratégiques
3 Enjeux stratégiques, 14 objectifs adoptés par I’Assemblée
départementale en mai 2009
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Agenda 21: les principales étapes

 3eme étape : Elaboration et adoption de I'Agenda 21: 80
projets durables en Somme

 4eme étape : mise en ceuvre et evaluation

« Seme étape : élaboration de I'Acte Il de I'Agenda 21
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Agenda 21: Trois périmetres a |'action

Le fonctionnement interne

Les politiques et compétences
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L'Agenda 21

Preparer

UN AVENIR DURABLE

des territoires de la Somme

Enjeu N° 1
35 projets s’articulant autour de 6 objectifs
majeurs :

* Favoriser 'accés au savoir et la réussite de nos
enfants

* Favoriser le développement économique du
territoire

* Favoriser 'emploi durable

* Favoriser l'aménagement équilibré du
département

* Favoriser la préservation des ressources,
espaces naturels, de la biodiversité et la lutte pour
le climat

*Favoriser des infrastructures de communication
durables
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L'Agenda 21

Permettre a nos concitoyens

DE BIEN VIVRE

en pays de Somime

Enjeu N° 2
20 projets s’articulant autour de 4 objectifs :
* Renforcer les solidarités

* Développer et retisser du lien social
* Améliorer la qualité de vie

* Favoriser le transport collectif
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L'Agenda 21

Faire du Conseil géneéral de la Somme

UN ACTEUR EXEMPLAIRE

du développement durable

Enjeu N° 3
25 projets s’articulant autour de 4 objectifs :

* Appliquer les valeurs du développement durable a la
politique des ressources humaines

*Accentuer I'effet levier de la commande publique

*S’adapter aux enjeux et finalités du développement
durable

*Gérer durablement le patrimoine du Conseil général
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Déploiement de la déemarche
A21 :intéeréts et objectifs
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Déeploiement de
nteréts et objectifs

FAVORISER L'AMENAGEMENT EQUILIBRE DU TERRITOIRE

PROJET 19:

Encourager les projets d’Agendas 21 locaux

CONTEXTE

Le département de la Somme est peu pournau
d'AgendaZ ou de programmes d actions de
développerment durable. Le Départernent qui
a adopté son AgendaZ1 a pour ambition de
faire rayonner le développerment durable sur
I'ensemble du territoire, de fédérer les initia-

i
tives portées par les échelons infradéparte-  vision développement durable dans leurs
mentaux tels I'dlaboration des plans climat  projets et leur

locaux, programmes locaux de prévention  l'expertise nécessaire.

M motammant

ofafifie

ACTIONS

® Création d'un réseau des collectivités locales du
Départerneant s'inscrivant ou souhaitant s'inscrire dans
une démarche de développement durable,

® Appsl & projets visant & I'émergence d'AgendasZz1
locao,

® Accompagnarmen t technique et financier du Départe-
rment a destination des collectivités locales retenues dans
le cadre de 'appel 4 projet souhaitant mettre en oeuvre
leur Agendaz1,

= Mise en ceuvre du plan d'actions et suivi.

I Partenaires
C locales et ADEME, Région

OBJECTIFS

® Orienter las territcires vers le développement
churable,

™ Assurer un développement local Squiibng et
RSO,

™ Optimiser Faction collsctive de développe-
ment durable,

® Apporter un appul aupris des collectivitSe
Oésirsusss d'impulser un Agendaz .

INDICATEURS .‘l
Mombne de candidatures 3 Faposl & projsts
AGZ1 locau - nombe d'AGE 1 locain adoptés.

a demarche A21 :

Projet 19 de ’Agenda 21 départemental

Stratégie de déploiement en deux phases :
Phase 1 : Elaboration des outils nécessaires a
I'accompagnement des collectivités infra-
départementales

Phase 2 : Animation et mobilisation des EPCI
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Déploiement de la démarche A2

nteréts et objectifs

‘Logique de cohérence, de lisibilité et d’articulation de I'action
departementale en terme de DD sur les territoires

‘Territorialisation et ancrage sur le territoire des priorites
gepcz)rlfemenfales effet demultiplicateur en terme de développement
ura

‘Deéveloppement du principe de co-responsabilite des acteurs

*Enrichissement de projets de territoire visant a intégrer des strategies
efayees sur des problematiques propres aux territoires (€ducation,
santé, mobilité, culture.... )
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Déeploiement de la déemarche A21 :
intéréts et objectifs

S0mMrTe

Etat des lieux des Agendas 21 locaux :
La Picardie et ses alentours

LEGENDE
[ Commune ayant un Agenda 21 local
T EPClayantun Agenda 21 local
[ ] Departement ayant un Agenda 21
] Departement sans Agenda 21
Non représenté :
Syndicat Mixte du Pays des Hautes falaises (Eure)
PMNR des boucles de la Seine-Normandie (Seine NMormandie)

Syndicat Mixte infercommunal d’assainissement de Valenciennes (Mord) Chaumont
-

PMNR de la Montagne de Reims (Marne)
NB : L'ensemble des Régions cartographiees disposent d'un Agenda 21
N

0 50 100 km Reéalisation : CG somme, Fond carfographique : GEOFLA (BD CARTO), Date d'&dition : 25/04/2014
Source : www.agendaZlfrance.org/

HAUTE-MARNE
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Démarche d’'accompagnement
du Conseil général de la Somme




Démarche
d’'accompagnement :
elaboration d’oufils s

i

* Realisation de fiches developpement TeRRITORACS D% DEVEL PP EMENT SRR
durable par EPCI S

n Arimatione-tests de sencibiliestion o changarent chrmatique e lie
svec lamallette pédagogique e 2014
MOBILITE
¥ Flan et sehéma de ddplacement
s Réalicytion 1m schiéma des déplacernerte 4 Péchells duPays
= Pl de Diplacavert des Bareprices anocollaboration avec
Lihheyillods et I Pays des trois wallées

¥ Transport en commun
= Seneibilisation 9 covodbmre swec Belmimcn,
s Diévelopper et revdorcer le dispositif de trangport 41 damande
(TAD)
= Poursaie de lomedemisation de laflotte desbus de Ja COVI
s Tramsport scolaire , périscolaire et exrascolaire des erfiris des
conmrTes merbres

* Analyse a partir des portraits et >
des projets de ferritoire

+ Transport dowx
= Crégion de pites gyclables
s Crégtion de pedibue pour les déplacernents des élites wrie les
dmmiciles et Fécole etion erdre les fffactnachres sportives o de
Testaritior

ENVIRONNEMENT

ENERGIE
¥ Développer les modes de production &' énergie durable
«  Réalisation chme éoade de fuisabilié dvne mité de métharisarion ar
Lo territoire
= Participatian 4 'étade dane sone de développanert de I'éclisn en
partsrriat swec les irtercomrrmaliés woickws (Bresle mritime,
Elingr-am-Erecle, Baie de Sareme Sud)

Diagass Latls dn pejetils wainds ds TEFCL
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Démarche
d’'accompagnhement :
étetloosadiosaedgtitsiologique pour la mise

en place d’un projet territorial de développement
durable ou Agenda 21 local

m
“Objectif : rendre accessible Ia R
démarche d’Agenda 21 local aux élus | =@«
et techniciens des communes et EPCI \
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Démarche
d’'accompagnhement :
&lalporationed s

Rappel du concept et des principes du developpement
durable

Etapes pour I'élaboration d'un projet territorial de
déeveloppement durable

ANnexes
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Démarche

d’'accompagnhement :

élahoration d’outils ~

culture commune.

3. Dresser un &tat des
lieux : le diagnostic

stratégie d'améelioration
continue et labellisation
de I’Agenda 21 local

$ %
| 6. Suivi, évaluation, *.q' _| l’"
> *

P-4 3

@

5. D&finition d'un ' 4. La participation, vers le
plan d'action partage du diagnostic.
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Déemarche
d accompagnement :

&labBatanion.d quils,.

Fiche de poste pour le recrutement d’'un chargée de mission DD
ou Agenda 21

Exemple de questionnaire a destination de la population
Exemple de fiche Enjeu

Exemple d’application de la loi grenelle 2 dans un Agenda 21
local

Tableau de bord de suivi des indicateurs du territoire

Exemple de fiche action
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Démarche d’'accompagnement :
animation et mobilisation des EPCI

* Mise a disposition de l'ingénierie de la
Delegation au developpement durable et
des differents services du CG80 en lien
avec les services de I'Etat (DREAL-DDTM)
pour les EPCI souhaitant engager une
réflexion sur la démarche A21

* Mise en place d’'une expérimentation
d’accompagnhement d’'une ou deux EPCI
vers un Agenda 21
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Merci de votre attention

Conseil général de la Somme

43, rue de la République

80026 Amiens Cedex 1 — CS 32 615
Tél.03 22718080
a.delannoy@somme.fr
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