Ressources, territcires, habitats et logements
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Engager la transition écologique vers un développement durable, c'est adopter un nouveau modéle de société qui
renouvelle nos fagons de consommer, produire, travailler et vivre ensemble dans l'objectif de progresser vers un
développement durable équilibré dans ses trois dimensions, environnemental, social et économique.

I Développement durable o
Prévention des risques
, Energie et climat

Jeudi 17 septembre 2015 PREVENTION DES RISQUES
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Les journées du développement durable
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Accidents industriels, retour d'expérience

9h00 Accueil des participants

9h30 Rdle de I'état et organisation en cas d'accident industriel
Damien MAELSTAF - Préfecture de la Somme - Chef du BIDSC

10h15 Organisation des secours et moyens mis en place
Capitaine Gauthier CRAMPON — SDIS de la Somme — Chef du Service Prévention

11h Retour d'expérience sur les accidents industriels
Pascal LEMOINE — DREAL Picardie — SPRI

11h45 Questions diverses et cloture
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Pour tout renseignement, veuillez contacter :
E _. Direction Régionale de I'Environnement, de 'Aménagement et du Logement de Picardie — DREAL
oo Service Prévention des Risques Industriels
56, rue Jules Barni — 80400 AMIENS
— Courriel : spri.dreal-picardie@developpement-durable.gouv.fr
HICARDIE Téléphone : 0322 82 90 02 - Télécopie : 03 22 91 73 77

Vous souhaitez participer & la préservation de I'environnement en contribuant a la réduction des déchets... N'imprimez ce document que si vous l'estimez nécessaire !
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