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PROJET DE PENSION DE FAMILLE : 
COALLIA - MERU – PF ET RA - OISE 

FICHE DE RECEVABILITE  

 
ELEMENTS RELATIFS AU DOSSIER : 
 
Inclus dans le plan de relance 2018 / 2022 (objectif 1152 places)  Oui   Non  

 
Origine du projet :  Appel à projet       Régularisation    Extension  Dossier déjà connu  

 Autre : _______________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
 
Maturité du projet :  aucun élément  idée / prospective  étude de faisabilité réalisée ou à 
réaliser prochainement  projet en attente de validation  places ouvertes  
 
Type de projet :  création  transformation / labellisation  redéploiement de places  
 
Date de l’évaluation des besoins sur le territoire (diagnostic) : Diagnostic 360° décembre 
2013/PDAHLPD 2014 et liste attente SIAO 

 
Nombre de personne en attente d’une entrée en pension de famille sur l’arrondissement : 10    / 
équivalent ménages (10)  
 
Classement (priorisation de la DDCS) (classement / Nbre de dossiers):  __________________  
 
Convention entre le SIAO et les pensions de familles pour la mise à disposition des places  sur 
le territoire : Oui   Non   Date  : ______________     

 
 
Date prévisionnelle d’ouverture :  
 
 
Freins :   Maturité du dossier  Absence de terrain  Accord de la ville  Difficulté de 
financement du projet   

 Autre(s) : Déconfinement progressif : 
_______________________________________________________________ _____________ 

 
PRESENTATION DU PORTEUR : 
 

- Nom : COALLIA_______________________________________________ 

- Adresse : 16-18 Cour Saint-Eloi 75592 PARIS CEDEX12  
- Tél  01/53/46/38/38______________________________________________ 

- Statut : Association__________________________________________________ 
- Composition du conseil d’administration : Il est composé de 12 à 32 membres (collège 

des membres -entre 12 et 26 membres-, collège des usagers -au plus 3 représentants-, 
collège des salariés -au plus 3 représentants)  

- Le personnel (Nbre ETP) : 2772_______________________________________________ 
- Les activités principales : COALLIA est une association de solidarité oeuvrant 

principalement dans le secteur de l’action sociale et médico-sociale 
- Le(s) partenariat(s) : _________________________________________________________ 

 
 
Le porteur est-il déjà financé pour :  
 

 L’hébergement : Oui   Non  
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Structure(s) financée(s) : CADA, CPH, HUDA, Hébergement d’urgence de droit 
commun, CAO, ALT,  
 

 Le logement accompagné socialement : Oui   Non  
Structure(s) financée(s) :_ pensions de famille, et résidence accueil, résidences 
sociales, dispositifs d’intermédiation locative 

Sinon le porteur a-t-il une expérience dans le logement social : Oui   Non 

  
 

 Ou dans l’hébergement :  Oui   Non  
 

 Le porteur dispose-t-il de l’agrément des organismes agissant en faveur du 

logement et de l’hébergement des personnes défavorisées : Oui   Non 

 
 

 Le porteur dispose-t-il de moyens financiers propres:   Oui   Non  
 

 Le porteur dispose-t-il de moyens humains autres avec possibilité de 
mutualisation :  

 

Oui   Non  Précisez : Autres salariés de l’unité territoriale de 

COALLIA (équipe technique : entretien courant du bâtiment ainsi que équipe 
service : nettoyage, entretien du linge, entretien des espaces extérieurs et gestion 
des ordures ménagères) _________________________________________ 

  
 Partenariat local fort notamment avec les services sociaux tels que ceux du Conseil 

Départemental et de la commune d’implantation (CCAS)  
 

Oui   Non       Précisez : Convention de partenariat prévue avec le 

Centre Médico Psychologique de Méru et le CHI de Clermont  
 

 Capacité à monter un projet d’investissement et à prospecter des locaux :  
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Oui   Non       Précisez : 

_______________________________________  
 

 Capacité à prospecter des locaux :  
 

Oui   Non       Précisez : 

_______________________________________  
 

 Capacité à trouver un bailleur social  
 

Oui   Non        
Précisez si le porteur travaille déjà avec un bailleur (nom, adresse…): 
__________________________________________________________________  

 
 
PRESENTATION DU PROJET SOCIAL : 
 
Principales caractéristiques du projet social : 
 
COALLIA a présenté un seul dossier commun pour la résidence accueil et la pension de famille. 
Les locaux sont situés dans la résidence sociale (RS) de Méru (128 logements), gérée par 
COALLIA. Cette RS est située en dehors du centre ville de Méru, à proximité de l’autoroute A16 et 
d’un centre commercial. La ville de Méru est desservie par les trains TER Hauts-de-France de la 
ligne Paris-Nord – Persan – Beauvais. 
A noter l’avis favorable de la municipalité lors d’une rencontre du 10 février 2020. 
_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
__ 

 Le projet prévoit-il un partenariat avec d’autres acteurs pour couvrir les besoins en 
accompagnement social des bénéficiaires ? Oui   Non        

 
 
Modalité d’admission :  
 
Orientation par le SIAO Guichet Unique 

_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 

 
PRESENTATION DU PROJET IMMOBILIER : 

 
Type de pensions de famille : Classique   et Résidence accueil        
   
Si résidence accueil, lien avec l’ARS : Oui   Non        
 
Lieu d’implantation de la pension de famille: 
 
Structure collective au sein d’une résidence sociale gérée par COALLIA 
_________________________________________________________________________________ 

Adresse le cas échéant : 
 
Résidence sociale « Nelson Mandela » - rue Marcel Coquet – 60110 MERU 
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_________________________________________________________________________________ 

Capacité : 40 places (20 places RA et 20 places PF) Tous les logements sont des T1_ 

 
Type de public : Personnes isolées ou couples____ 

 
Présence prévue pour les couples :   Oui   Nbre de logement ___  Non    
 
Type et nombre de logements :  Neuf  Nbre 40___  Rénové  Nbre  ___  
 
Si neuf, capacité d’adaptation des locaux pour une éventuelle transformation ultérieure :   
Oui    Non  

 
Le projet dispose-t-il d’espaces collectifs :               Oui    Non  

 
Environnement : 
- en centre ville      Oui    Non  

- Commerces à proximité :        Oui    Non   
- Jardin :            Oui    Non  

 
Hôtes : ETP prévus et qualifications :  
 
3,2 ETP global, dont 0,5 ETP responsable hébergement, 1 maîtresse de maison, 1 DEAES et 0,7 
ETP infirmier psychiatrique. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 

BUDGET PREVISIONNEL EN FONCTIONNEMENT 
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Reste à vivre pour le bénéficiaire (moyenne / €) : entre 313 euros pour une personne au RSA, 639 
euros pour une personne bénéficiaire de l’AAH et 680 euros pour une personne au SMIC. 
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Durée des travaux : 
 
 
AVIS DES INSTITUTIONS  
 
AVIS DDCS :   
 

 Accord de principe (validité d’un an / l’avis définitif sera émis en fonction de l’évolution du dossier. 

L’accord de principe a pour objectif d’encourager les éventuels porteurs à déposer un dossier, 
poursuivre leurs efforts ….)   

 
 Avis Favorable  Avis Défavorable 

 
_________________________________________________________________________________ 

__ 

 
 
 
 
AVIS DDTM :  
 
  Accord de principe (validité d’un an / l’avis définitif sera émis en fonction de l’évolution du 
dossier. L’accord de principe a pour objectif d’encourager les éventuels porteurs à déposer un 
dossier, poursuivre leurs efforts ….)   
 
  Avis Favorable   Avis Défavorable 

 
 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
 


