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Le Parcours mobilité



Les Services

Bilan de Compétences Mobilité : 
le pilier du concept « Bougez vers l’Emploi! »

Evaluation des besoins et problématiques mobilité des bénéficiaires

Orientation sur  l’un des services mobilité et mise en place d’un parcours 
mobilité

Aide pédagogique Aide matérielle
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LES SERVICES  EXISTANTS

Accompagnement pédagogique 

Ateliers d’apprentissage à la mobilité, 
alliant pédagogie et pratique

Objectif: Développer le potentiel mobilité des 
publics avec la mise en place d’actions 
psychopédagogiques, favorisant le 
changement des comportements de non 
mobilité.

Orientation vers une offre de micro crédit 
social et une offre de service « garage 
solidaire » - offre Mobiliz de Renault

Objectif: faciliter l’acquisition d’un moyen de 
locomotion et permettre une réparation de 

véhicule à un tarif préférentiel.

Accompagnement ide matérielle à la mobilité

Mise à disposition à tarifs solidaires :
ü  Vélos urbains/Vélos à assistance électrique/ Vélos 

pliants
ü  Scooters électriques

ü   Voitures
Objectif: permettre  au  bénéficiaire d’avoir une solution 
temporaire (3 mois maximum) afin de s’organiser pour 
retrouver une solution de mobilité durable

Transport Micro collectif :
Objectif: Répondre aux besoins des personnes les moins 
autonomes ou en situation d’urgence ou en empêchement 

ponctuel de mobilité.

Formations Permis de conduire (en 
partenariat avec La Clé du Permis)

Objectif: apprentissage du code et du permis 
B, avec une pédagogie adaptée

Les Services
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 LE MATERIEL

•  A ce jour :
• 22 scooters thermiques ( turn-over important)
•   2 scooters électriques
•  13 voitures 
•  5 vélos
•  5 vélos à assistance électrique 

•  1 minibus   

• Les Locaux
 
• Sur Valenciennes: 125 m2 comprenant: Une pièce d’accueil, un grand bureau, une salle 
de formation 
• Sur Denain: à la MIE: un bureau et une salle de formation

Le Matériel



La mise à disposition dure 3 mois maximum
60 kms / jour pour une voiture
40 kms / jour pour un scooter
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Le Matériel
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Les actions de locations
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Les Mises à disposition de matériel

122 mises à disposition de matériel soit 6 902 jours de 
 travail rendus possibles .   
 

 Le service de minibus

6 429 kms parcourus en minibus, 50 personnes accompagnées
 soit 530 trajets réalisés



Les actions pédagogiques 
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693 personnes ont été positionnées sur des formations mobilité.
Plus de 2079 heures de formations mobilité réalisées 

Les modules de Formations:

Module 1: les services de la Plateforme de mobilité:
•  le diagnostic mobilité, les services de prêt, les formations, l’auto école sociale, le micro crédit 
social , les aides du pôle emploi, les aides de l’Agefiph, les aides de la mission locale, les aides 
du Conseil Général…

Module  2 : Mobilité et territoire:
•   Elargir ses connaissances   du territoire afin d’augmenter son autonomie et d’augmenter ses 
chances d’emploi
•   Savoir lire et utiliser un plan de ville , un plan de transport en commun, une carte routière
•   Savoir utiliser les différents points de repère en  milieu urbain : stations , gares, cours d’eaux ..
•   Favoriser une mobilité plus responsable et plus économe 

               



Les actions pédagogiques 
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Module 3: les réseaux de transport et autres moyens de transport :
•  Découvrir les transports en commun ( TRAIN, BUS, TRAM …)
•   Site SNCF – TRANSVILLES . Choix du mode de transport adapté
•   Les guides tarifaires.
•   Tarification transport: Prise en charge de 50% de l’abonnement par 

l’employeur
•   Gestion du budget : coût  d’une voiture – coûts comparatifs
•   l’éco conduite, le covoiturage, l’autopartage, l’ intermodalité.

Module 4: Internet et mobilité 

•   Organiser ses trajets en utilisant internet
•   Utilisation des sites internet MAPPY , SNCF, GOOGLE
•   Organiser ses trajets pour un déplacement en voiture
•   Organiser ses trajets  en utilisant les transports en commun
•    exercices pratiques.

               



1239 personnes accueillies
Répartition Hommes Femmes

Hommes: 54%
femmes: 46%
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Le Public accompagné



Le niveau de formation: 38% des personnes ont un niveau V et 
42,6% ont un niveau VI
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Le Public accompagné

Niveau VI :     438 pers. Niveau IV :     150 pers. Niveau I et II :     7 pers.
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� 73 acteurs de l’insertion et de l’emploi travaillent avec la 
plateforme: 

   * 5 Pôles emploi: Valenciennes, Denain, Anzin, Condé/E, St. Amand
     * 1 Maison de l’emploi; et les 2 Plie des agglomérations CAVM et CAPH
     * 9 Antennes de mission locales (valenciennes, Anzin, Denain, Raismes,                        

                    
           Quiévrechain, St.Saulve, Trith St.Léger …)
     * 14 CCAS et UTPAS: Onnaing, Vieux Condé, Petite Forêt, Anzin, Marly, …
     * 2 Centres Sociaux ( Vieux Condé et Quiévrechain) et 3 villes …
     * 10 Chantiers d’insertion: API, AGEVAL, AJAR, CAPEP,ESPOIR, 
             ACI 4 épingles, La ferme Major, Hergnies Solidarité …
     * 8 Associations placement à l’emploi: Réseau Conseil, Sita Rebond,  
            Ingeus, Vecteur Emploi, Boutique club Emploi,…  
     * 5 Organismes de formation: Alternative, Instep, ECGD, Greta, CFAI
     * 6 Associations accompagnement à l’insertion: Poinfor, Asec, Adase, Mieux Vivre …
     * 7 Association accompagnement au logement : Cap-il, La Pose, Pact, FJT …
     * 1 Association accompagnement à handicap : Cap emploi

 Le partenariat



Les orientations par prescripteurs

Pôles emploi 26% Ccas Utpas 7% organis. formation 11% Assoc.accpt Handicap 1%
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Le partenariat 



Exemples d’accompagnements
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    Accompagnement : mise à disposition d’une voiture 

- Situation de la bénéficiaire : Lysiane, âgée de 26 ans, est 
inscrite comme demandeur d’emploi et perçoit l’ARE. Elle vit à 
Beuvrages dans la ZUS : cité Fénelon.

- Prescripteur: Pôle Emploi Anzin

- Besoin du bénéficiaire: Lysiane a eu une proposition d’emploi 
de secrétaire dans une entreprise se situant à Valenciennes. 
C’est un CDI à mi-temps. Des déplacements sont prévus. 
Titulaire du permis de conduire, elle ne peut se financer l’achat 
d’une voiture.

- Nature de l’accompagnement et durée de 
l’accompagnement: Lysiane a bénéficié de la mise à 
disposition d’une voiture durant 90 jours. Un accompagnement 
vers « Les autos du cœur » a été proposé.

-la situation d’emploi et de mobilité du bénéficiaire à l’issue de
                 l’accompagnement : Elle est toujours en CDI à mi-temps et 
a signé un autre contrat à temps partiel. Elle s’est acheté une voiture.



Exemples d’accompagnements
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      Accompagnement  : mise à disposition d’un scooter

- Situation du bénéficiaire : Sébastien, 27 ans, est inscrit en tant 
que demandeur d’emploi et est bénéficiaire du RSA.

- Prescripteur: CCAS d’Onnaing

- Besoin du bénéficiaire : Sébastien est en contrat intérim pour 
SEVELNORD. Prise des transports en commun impossible du 
fait des horaires décalés. Scooter en panne, réparation 
impossible.

- Nature de l’accompagnement et durée de 
l’accompagnement: Mise à disposition d’un scooter pour une 
durée de 67 jours.

-la situation d’emploi et de mobilité du bénéficiaire à l’issue de
                  l’accompagnement: Sébastien est toujours en mission 
intérim chez Manpower et s’est acheté un scooter d’occasion.



Exemples d’accompagnements
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     Accompagnement : mise à disposition d’une voiture et orientation vers
                                       un micro crédit social   
                                                

- Situation du bénéficiaire : Elisabeth, 50 ans, demandeur 
d’emploi inscrit, habitant Roeulx et le Quartier Politique de la 
Ville « hors ZUS Roeulx »

- Prescripteur: CAP EMPLOI 
- Besoin du bénéficiaire: E. est titulaire du permis B mais ne 

possède pas de voiture. Elle est diplômée « Auxiliaire de Vie », 
mais faute de véhicule ne peut accepter l’emploi en CDI qu’on lui 
propose. La mise à disposition d’une voiture était donc 
indispensable.

- Nature de l’accompagnement et durée de 
l’accompagnement: Mme a bénéficié de la mise à disposition 
d’une voiture pour une durée de 217 jours puis d’une orientation 
vers Parcours Confiance pour un crédit social.

-la situation d’emploi et de mobilité du bénéficiaire à l’issue de
                 l’accompagnement: le crédit social a été accepté , Mme a 
acheté un
                 véhicule, Mme est toujours en CDI, elle a également un autre 
contrat   
                 en CDI



Cliquez pour modifier les styles du texte du masque
Deuxième niveau

Troisième niveau
Quatrième niveau

Cinquième niveau
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    ACTIONS DE FORMATION :
     

- Prescripteur: Centre Social de Quiévrechain 
- Public accompagné: 6 personnes en RSA CER, public 

exclusivement féminin, accompagné dans le cadre de « l’ 
Accompagnement Social vers l’Emploi et la Formation. »

- Problématique: Absence du permis B, impossibilité de le 
financer. Manque de connaissance du réseau des transports en 
commun et crainte d’utiliser les transports en commun, 
méconnaissance de l’outil informatique.

- Action 1: Réunion d’information collective accompagnée d’un 
bilan de compétence mobilité collectif (cela a permis de définir 
les problématiques citées ci-dessus). 

-  Action 2: Atelier internet organisé au sein du Centre Social, 
utilisation des sites Mappy, Transvilles, SNCF et Transpole 
(découverte de l’outil informatique).

-Action 3: Mise en situation dans les transports en commun, 
départ de Quiévrechain, direction ANZIN (bus +tram).
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  Accompagnement : utilisation du minibus 

 Situation du bénéficiaire: Maxime, 20 ans, stagiaire en 
Formation rémunérée,il a une reconnaissance handicapé et est 
Domicilié à Wavrechain Sous Faulx.

 Prescripteur :Mission locale de Denain 
Besoin du bénéficiaire:  stage en restauration.

Nature de l’accompagnement et durée de l’accompagnement: Mr. a bénéficié 
du transport micro collectif du 13 au 24 juin , pour son stage en restauration à la 
Rose des vents à FECHAIN. Il prépare un CAP agent polyvalent de la restauration 
au lycée Couteau de Saint Amand les eaux. 
Sa famille devait le déposer tôt le matin pour son stage, il devait se lever à 5h du 
matin .
la situation d’emploi et de mobilité du bénéficiaire à l’issue de 
l’accompagnement: Toujours en formation au Lycée Couteau de Saint Amand les 
eaux.



Exemples d’accompagnements

22Actions de mobilité durable et solidaire
www.voitureandco.com

 Accompagnement de groupe :
 utilisation du minibus

 Accompagnement d’un groupe
 en transport micro collectif:

Nous avons accompagné un groupe 
de 7 personnes du CCAS de Vieux Condé, 
un groupe ,en chantier d’insertion en tant qu’agent d’entretien ou en espaces verts 
dans le but de trouver un emploi, au Forum Tremplin vers l’ Avenir de 
Quiévrechain.
C’était un forum qui a été organisé en place par le CCAS de Quiévrechain.



MERCI
DE VOTRE ATTENTION
4, rue Saint Jean  59300 VALENCIENNES
www.voitureandco.com

VOITURE&CO FAIT PARTIE DE LA MANUFACTURE DURABLE,  
PÔLE DE CONSEIL ET DE SERVICES EN 

DÉVELOPPEMENT DURABLE DU GROUPE SOS
www.lamanufacturedurable.com 23
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