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De l’adolescence à la vie adulte  
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Une étude en partenariat

Partenariat : Insee, Région, Direccte, DRJSCS, 
Rectorat

 Volonté d’étudier la population des 16 à 29 ans 
sous de nombreux angles : 

Famille, études, emploi, logement, santé …

 Quel lien entre toutes ces dimensions ?
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Les parcours

Comment établir des liens entre tous ces domaines ? 
la notion de parcours.

 Comment se matérialisent-les parcours 
individuels ? Quels sont les choix qui s’ouvrent aux 
jeunes ? Les contraintes qui structurent ces choix ? 

 Quel est le rôle du territoire lillois dans ces 
parcours de jeunes nordistes ?
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La mobilité au cœur de parcours 
pluridimensionnels
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La dimension sociale de la mobilité des jeunes : 
2 focus 

- la mobilité des étudiants : contraintes et 
opportunités de l’offre de formation

- la mobilité sur le marché du travail : quelles 
conséquences sur les risques de chômage et de 
déclassement ?
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1. La mobilité des étudiants : contraintes et 
opportunités de l’offre de formation
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Lille : un poids important dans la population 
régionale des 16 à 29 ans …
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Mais un rôle qui varie selon l’âge
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L’influence du pôle universitaire lillois …
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…du fait d’une offre de formation très large
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Le rôle de l’offre de formation à Lille …
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… diffère selon l’origine sociale et 
géographique de l’étudiants
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L’impact de l’offre locale de formation sur 
l’orientation : rôle de l’origine sociale ? 
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L’impact de l’offre locale de formation sur 
l’orientation : rôle du territoire d’origine ?

Comment observer les comportements d’orientation 
différenciés d’un territoire à l’autre ?

 en théorie, les choix individuels au sein d’une origine 
sociale n’ont pas de raison de varier selon le territoire 
d’origine.

 les écarts observés au sein d’une même classe 
sociale peuvent donc expliquer l’influence du territoire 
d’origine.
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L’impact de l’offre locale de formation : rôle de 
l’origine sociale ? rôle du territoire d’origine ?
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L’impact de l’offre locale de formation : rôle de 
l’origine sociale ? rôle du territoire d’origine ?
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L’impact de l’offre locale de formation : rôle de 
l’origine sociale ? rôle du territoire d’origine ?
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Malgré la présence d’une université, les jeunes 
du littoral sont contraints dans leur orientation

- pour les jeunes des milieux sociaux aisés 
 possibilité de suivre la formation souhaitée 

qu’elle soit proposée sur le littoral ou à Lille

 - pour les jeunes de classes populaires
 freins économiques voire culturels à la 

mobilité. Ils sont bien moins nombreux à étudier à 
Lille et s’orientent donc parfois, par défaut, dans 
des formations locales.
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Des conclusions similaires pour les sections de 
techniciens supérieurs (STS)

Les STS : des formations de proximité
 l’écart moyen avec la commune d’origine est faible (10;3 
km)

Mais à nouveau des différences selon l’origine sociale :
 choix de la spécialité ou choix de la formation la plus proche ?

26 % des inscrits en STS d’origine favorisée étudient dans une 
zone d’emploi différente du domicile parental (21 % pour 
ceux d’origine défavorisée)



Page 20

Les dimensions sociales de la mobilité, 12 octobre 2012

2. La mobilité sur le marché du travail : quelles 
conséquences sur les risques de chômage et de 
déclassement ?
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Le taux de chômage le plus fort de France pour 
les non diplômés
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Encore plus qu’ailleurs, le diplôme est un 
rempart contre le chômage …
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… mais qui peut conduire à des situations de 
déclassement
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Le rôle de la mobilité dans l’insertion 
professionnelle

Toutes choses, égales par ailleurs, effectuer une 
mobilité intra ou inter régionale réduit les risques 
de chômage et de déclassement
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Merci de votre attention
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