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Atlas Transfrontalier Tome 2

La coopeération transfrontaliere entre le Nord-Pas-de-Calais et les regions belges de Wallonie, de Flandre et de Bruxelles-Capitale s'est naturellement mise en place par
la continuité géographique, humaine et culturelle de ces territoires. Renforcée par la volonteé des partenaires institutionnels d'accroitre les échanges et les liens, elle se traduit
par de nombreux projets culturels, economiques, educatifs, environnementaux ou touristiques.

Dans ce cadre, le present atlas transfrontalier vise a éclairer, a travers plusieurs tomes, la politique d'ameénagement et de développement du territoire au-dela des frontieres
nationales. Le tome consacre aux activites economiques et a l'emploi est le deuxieme d’une série de trois qui porteront sur les grands themes et enjeux composant les réalités
geographiques et socio-economiques de la zone : démographie et habitat ; activites economiques et emploi ; territoires et environnement.

Cet atlas actualise le precedent cycle d'etudes cartographiques, realisees au debut des années 2000 et s‘appuyant sur des donnees datant de 1999-2001. De nouvelles
coopérations ayant emerge depuis 10 ans sur les territoires transfrontaliers, en particulier a I'echelle des métropoles transfrontalieres, I''lnsee et I'lweps, principaux
producteurs et utilisateurs des données sur cet espace, ontressentila nécessite de les actualiser et de les faire évoluer. Le Statec, partenaire statistique luxembourgeois,
arejoint I'nsee et I''weps pour apporter les informations utiles a la description de son territoire. De méme, la DIRECCTE, la DREAL, la Region Nord-Pas-de-Calais et la Region
wallonne se sont associées a ces travaux pour apporter un éclairage sur la comprehension des phénomenes sociaux et economiques et veiller a leur prise en compte
dans la conduite des politiques publigues.

Cet atlas porte sur un perimetre d'observation qui comprend la région Nord-Pas-de-Calais, la Wallonie, la Flandre, la région de Bruxelles-Capitale et les zones limitrophes en
forte interaction transfrontaliére reprenant le Grand-Duché de Luxembourg, une partie de la Picardie, de la Champagne-Ardenne et de la Lorraine. Les données
sont essentiellement presentees au troisieme niveau de la nomenclature des unites territoriales (Nuts), sauf en France ou les zones d'emploi satisfont davantage a l'exigence
de comparabilite de I'étude.

Par ailleurs, et pour éclairer de maniéere fine les coopérations transfrontalieres emergentes, des zooms ont ete realises pour certaines thematigues sur les territoires du GECT
West-Vlaanderen / Flandre-Dunkerque-Cote d'Opale, de 'Aire metropolitaine de Lille (dont I'Eurométropole) et du Pole Européen de Deéveloppement. Les donnees
presentees le sont alors au niveau de la commune.

Nous souhaitons que cet ouvrage constitue un document de référence pour l'observation de ce territoire et qu'il soit utile au plus grand nombre, acteurs et habitants de cet
espace transfrontalier.
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Zones belges

Zones belges

Zones francaises

Districts Pays
Luxembourg
Diekirch Grand-Duché de Luxembourg
Grevenmacher

Arrondissements Provinces Arrondissements Provinces Zones d'emploi Départements
Region Bruxelles-Capitale / Nivelles Brabant Wallon Laon
Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Ath Saint-Quentin Aisne
Antwerpen
Charleroi Thiérache
Mechelen Anvers
Mons Charleville-Mezieres Ardennes
Turnhout
Mouscron Hainaut Reims Ardennes, Marne
Hasselt
Soignies Longwy Meurthe et Moselle, Meuse
Maaseik Limbourg
Thuin Metz
Tongeren Meurthe et Moselle, Meuse, Moselle
Tournai Thionville
Aalst
Huy Verdun Meuse
Dendermonde
Liege Dunkerque
Eeklo Liege
Flandre Orientale Verviers Douai
Gent
Waremme Flandre-Lys
Oudenaarde
Arlon Lille Nord
Sint-Niklaas
Bastogne Maubeuge
Halle-Vilvoorde
Brabant Flamand Marche-en-Famenne Luxembourg Roubaix-Tourcoing
Leuven
Neufchateau Valenciennes
Brugge
Virton Cambrai Nord, Pas-de-Calais
Diksmuide
Dinant Arras
leper
Namur Namur Berck-Montreuil
Kortrijk
Flandre Occidentale Philippeville Bethune-Bruay
Oostende
Boulogne-sur-Mer Pas-de-Calais
Roeselare
Calais
Tielt Lene et
- ens-Henin
Veurne Zones luxembourgeoises
Saint-Omer
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D Périmetre de l'atlas
[ Limites de pays
[ ] Limites de régions (Belgique et France)

|| Limites de départements (France)
de provinces (Belgique)

|| Limites de zones d'emploi (France)
d'arrondissements (Belgique)
de districts (Luxembourg)

Les territoires de I'étude
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Zoonn sur trois territoires

Le GECT West-Vlaanderen /
Flandre-Dunkerque-Céte d'Opale

Le GECT West-Vlaanderen / Flandre - Dunkerque -
Cote dOpale est un espace de coopération
metropolitaine cree en 2004, caractérise par une
certaine cohérence entre les différents territoires quile
constituent tant sur le plan géographique que sur les
plans historiques et culturels. De plus, le réseau
portuaire est en capacité de dynamiser I'economie de
'ensemble du territoire. Enfin, la cohérence de cet
espace se justifie par les nombreux liens et réseaux qui
existent depuis bien longtemps a cette echelle.

Cette aire de coopération metropolitaine vise
a repondre aux enjeux de deéveloppement
economigue et dameénagement en dynamisant les
metropoles francaises et en les confortant dans leur
role d'entrainement des économies regionales.

Le GECT travaille sur des thematiques telles
que le sport, le développement economique,
l'environnement, les transports ou encore la jeunesse,
la culture ou le tourisme.

Dans l'ouvrage, ce territoire sera appelé ‘le Littoral’,
afin de simplifier 1a lecture

L'Aire métropolitaine de Lille

Le P8le Européen de Développement

L'Aire métropolitaine de Lille est une instance de
coopération  transnationale  existant de  facon
informelle depuis le milieu des anneées 1990 mais
reconnue par I'Etat francais le 9 aodt 2005, qui
regroupe 23 acteurs publics francais et belges
collaborant pour hisser cet ensemble de territoires au
rang de grande metropole europeenne. Les Conseils
Geénéraux du Nord et du Pas-de-Calais ainsi que le
Conseil Regional Nord-Pas-de-Calais et les provinces
belges de Hainaut et de Flandre occidentale sont
membres associes. L'Agence de développement et
d'urbanisme de Lille metropole et la Mission Bassin
Minier assurent l'animation et la coordination des
travaux menes en commun par les partenaires.

L'association " Aire metropolitaine de Lille " (AML) a été
créee en 2007 pour assurer le pilotage de
coopérations entre ses 23 partenaires dans des
domaines comme les transports, les ressources
naturelles, la recherche et linnovation, la creativite,
'urbanisme durable et I'attractivite des territoires.

L'Association Transfrontaliere (Pole européen de
développement) a ete créee en 1985 dans le but de
faire revivre les régions frontalieres touchées par Ia
crise de lndustrie sidérurgique. Le Ter fevrier 1996
etait créée une association transfrontaliere entre les
Etats, les Regions et les communes impliqguées dans
le projet de reconversion économigue du Pdle
Europeen de Deéveloppement engage depuis le
milieu des années 80. Cette association a pour but de
constituer un lieu de concertation et de débat entre
tous les acteurs publics ou prives concernés en vue de
definir une politique commune d'ameénagement du
territoire des collectivités locales, notamment dans les
champs d'action de l'urbanisme, de l'environnement,
du tourisme, et en accompagnement dactions
culturelles. En 2001, en vue dune mellleure cohérence
territoriale, un schéma de developpement a eteé lance,
fixant les grandes orientations politiques de l'espace
tri-national. La coopération y est multifonctionnelle,
couvrant l'ensemble des composantes de la vie locale :
organisation du territoire, communication et transports,
equipements,  patrimoine  naturel et culturel,
developpement economique et habitat. Elle vise a
etablir une cohérence entre les diagnostics et
recommandations transfrontaliers et les politiques
nationales, ce qui N'a pas toujours eté le cas jusgu'a
présent. Depuis une vingtaine dannees, le territoire
du PED a franchi le passage d'une situation de crise
sidérurgique a une ere de croissance impulsée par le
Luxembourg, moteur économique de I'ensemble de
la Grande Region.
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ondée en 2008, [I'Eurométropole
ple-Kortryk—Toumai est le premier Groupement
Européen de Coopération Territoriale (GECT).
I réunit 14 institutions francaises et belges
représentants I'ensemble des niveaux d'autorité. Le
territoire compte 2 100 000 habitants et s'étend
sur 3 500 km?2. Il comprend Lille métropole, le sud et
centre de la Flandre occidentale, la Wallonie picarde.

L"Eurometropole est un espace de concertation, de
coordination, de décision et dactions pour les
nombreux acteurs en presence sur le territoire.
Autorites francaises et belges, acteurs economiques,
citoyens confrontent leurs problematiques, leurs
besoins, favorisent les solutions communes et les
economies d'echelle.

En coordonnant les politiques, les projets et les actions
de chacun en un lieu unigue, 'Euromeétropole valorise
d'une seule voix les atouts de I'espace transfrontalier a

I'echelle europeenne et internationale. S
Correspondance des noms de communes principales

Depuis 2008, de nombreux projets ont éte conduits Nom fi d Nom f .
dans les domaines de la mobilité des habitants et des om framan om francais
marchandises, de l'emploi et du développement Aalst Alost
economigue, de 'amenagement du territoire, du S Bres
tourisme, de la culture et des services a la population. 99 9
Brussel Bruxelles
L'experience de cette premiere perlpde d interventions Diksmuide Dixmude
conduit les partenaires de 'Eurometropole a diriger le
programme d'action des 7 prochaines années autour Halle Hal
de trois axes : leper Yores
e Deévelopper le potentiel socio-economique de Kortrik Courtrai
I'Eurometropole, Leuven Louvain
* Renforcer la mobilit¢ interne et l'accessibilite Mechelen Malines
internationale du territoire eurometropolitain Oostende Ostende
, Roeselare Roulers
* Une metropole bleue et verte .
Veurne Furnes
Vilvoorde Vilvorde
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Riclesse

n 2010, le niveau moyen de PIB
par habitant de [l'espace
transfrontalier se situe autour de

47 300 euros. Ce seuil cache cependant
des disparités importantes. Si le Luxembourg
et la région de Bruxelles-Capitale se
distinguent trés nettement du reste du
territoire avec des degrés de richesse
significativement plus élevés, certains
espaces wallons situés sous le sillon
Sambre-et-Meuse enregistrent un PIB par
habitant comparativement faible. Cette
répartition territoriale doit étre associée a
d'autres facteurs, tels que le niveau de
ressources disponibles ou encore les
emplois  présents localement.  Cet
indicateur peut étre considéré comme un
bon « barométre » de la richesse produite
et permet des comparaisons relatives
entre territoires. Par contre, il n‘est pas un
indicateur approprié pour mesurer la
richesse des habitants.

Une structuration « classique » du
territoire transfrontalier

Comme souvent en matiere economique, le
territoire luxembourgeois se distingue trés
fortement des espaces belges et francais.
AveC un niveau de PIB par habitant
avoisinant 30 a 32 000 euros, France et
Belgique preésentent ainsi un seuil de richesse
nationale moyenne par habitant sensiblement
comparable. Le Luxembourg dispose, quant
a lui, d'un niveau de plus de deux fois
superieur, avec 78 600 euros en 2010.

A I'exception du Brabant wallon, la Belgique
présente, au regard du PIB, une partition
entre la Flandre et la Wallonie. C'est au sud du
silon Sambree=Meuse, dans les arrondissements

de Thuin ou de Philippeville notamment, que
sont releves les niveaux de PIB par habitant
les plus faibles de l'espace transfrontalier,
avec respectivement 14 500 et 15 700 euros.
Les territoires wallons frontaliers presentent
egalement des PIB par habitant moins éleves.
Les arrondissements de Ath, Soignies et
Virton se situent ainsi a un niveau de richesse
moyenne par habitant inférieur & 20 000 euros.
En ecartant la situation particuliere de la
region Bruxelles-Capitale, les valeurs sinscrivent
deéslors en Belgique dans unrapportde 1 a 3,
avec un PIB par habitant atteignant son
maximum a pres de 40 000 euros dans
l'arrondissement d’Anvers.

Bien gue peu visibles ici en raison de données
decoupées au niveau regional, des disparités
du méme ordre existent egalement sur le
territoire francais. Si les régions francaises se
situent  globalement, tout comme Ia
Wallonie, en bas de I'echelle en matiere de
PIB par habitant, Lille et sa peripherie
enregistrent certainement un niveau plus
eleve. Seule la Champagne-Ardenne dispose
d'un PIB par habitant supeérieur a celui de la
France de province, avec 26 200 euros,
contre 25 900 en 2010.

Une mise en relation nécessaire avec les
migrations domicile-travail.

Lle PIB par habitant - régional ou
infrarégional - peut étre considéré comme un
bon « barometre » de la richesse produite et
permet des comparaisons relatives entre
territoires. Par contre, il n'est pas un indicateur
approprie  pour mesurer la richesse des
habitants. En effet, les revenus generes par la
production de biens et de services par les
travailleurs occupes dans la région ne
profitent pas forcément aux habitants de
celle-ci. lls profitent en effet dans certaines

O

zones principalement aux navetteurs entrants, comme c'est le cas a
Bruxelles et au Luxembourg. Concentrant une large partie de
lactivite economique de l'espace transfrontalier, ces territoires
pbenéficient en effet d'une large attractivité et profitent du
deéplacement qguotidien de travailleurs residant en périphérie.
Bruxelles presente ainsi un PIB par habitant tres important, bien
gu'ayant une population relativement pauvre. En termes de revenu
disponible, la capitale se situe en effet dans la moyenne basse de
l'espace transfrontalier, malgre une richesse productive par habitant
bien supérieure.

Dans certains espaces, les mouvements pendulaires sont plus limites,
par consequent le PIB par habitant peut étre davantage reli¢ a la
position sur le marche du travail de la population residente et donc
au taux d'emploi et au taux de chbmage.

En Belgique, avec des taux d'emploi globalement inférieurs a la
moyenne de I'espace transfrontalier, les arrondissements de Thuin et
Philippeville présentent une richesse produite par habitant moindre.

Dans les zones francaises la corrélation est encore plus forte en
raison d'une part de navettes plus limitées et dautre part du
perimetre des territoires retenus. Ainsi, dans ce cas, le PIB par
habitant reflete mieux la richesse réelle des résidents.

Pour comprendre ces résultats

Les données portent ici sur I'année 2010 pour |'ensemble de 'espace
transfrontalier. Elles sont présentées au niveau régional en France,
national au Luxembourg et par arrondissement pour la Belgique.

Le produit intérieur brut (PIB) est un indicateur de production de richesse
d’un territoire. Rapporté au nombre d’habitants, il permet de comparer
plus justement des espaces aux démographies distinctes. L'interprétation
s’avére cependant délicate dans la mesure ou la production économique n’est
pas forcément réalisée par la population résidant au sein-méme du territoire.
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Europe des 27 :
25 600 euros

PIB par habitant en 2010
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Riclesse

2

e PIB par habitant permet une

mesure de la richesse relative

d'un territoire. Le PIB par emploi,
également appelé productivité apparente
du travail, mesure quant a lui I'efficacité
avec laquelle le travail humain est utilisé
dans le processus de production.
Un grand nombre de facteurs influencent
le niveau de cet indicateur. Certains sont
liés au territoire comme les infrastructures
disponibles ou les ressources naturelles,
d'autres sont liés aux caractéristiques des
travailleurs comme le niveau de qualification
ou I'habitude acquise, dautres encore
sont liés au tissu productif et a
l'organisation interne des entreprises tels
que l'intensité en capital, 'aménagement
et le rythme du travail. Enfin, un lien peut
également étre établi entre la densité
démographique d'un territoire et la
productivité : dans un territoire densément
peuplé I'entreprise aurait une probabilite
plus grande de trouver le travailleur qui
correspond exactement a ses besoins.

En 2010, I'espace transfrontalier enregistre
une moyenne de 88 000 euros de richesse
produite par emploi. Cette donnee est cepen-
dant largement influencée par lefficacité
luxembourgeoise. Hors Grand-Duche, la
productivité du travail avoisine davantage les
75 000 euros. La partie francaise présente
une richesse produite par emploi inferieure,
avec des niveaux régionaux avoisinant les
65 000 euros, soit la moyenne de I'ensemble
de la France de Province. Disponibles a une
echelle plus fine, les niveaux de productivite
belges varient de 59 000 euros pour
larrondissement de Thuin a prés de
100 000 euros pour la region de
Bruxelles-Capitale.

L'influence du tissu économique

Relation avec le PIB par habitant

Les ecarts de productivite de I'emploi
observes au sein du territoire transfrontalier
reposent en partie sur les différences de
structure  d'activite.  Ainsi,  la  présence
demplois dégageant une forte valeur
ajoutée, tels que ceux fondés par exemple sur
la recherche et developpement, permet a un
territoire d'engendrer un surplus de richesse
par emploi. On observe ainsi une haute
productivite dans les arrondissements de
Hal-Vilvorde, de Malines, de Gand ainsi que
dans la région de Bruxelles-Capitale ou la
presence de services de haute technologie et
a forte valeur ajouteée est plus importante.

Par contre le déficit de productivite des emplois
de la partie francaise de l'espace transfrontalier,
et notamment du Nord-Pas-de-Calais, trouve
une part de son origine sur un tissu industriel
fondé sur des secteurs globalerent vieillissants
et a faible valeur ajoutee.

Densité démographique et qualification

De maniere assez manifeste pour la Belgigue,
s‘observe une correlation forte entre la taille
des villes et la productivite des entreprises
locales. Les travailleurs qualifies s'y comptent
en effet en plus grand nombre, du fait de la
présence duniversites et de l'attractivite des
grands poles urbains vis-a-vis des diplomes
du supérieur. Se retrouve ici de nouveau le
cas bruxellois, ol un nombre important de
navetteurs flamands et wallons viennent
chercher un emploi convenant mieux a leur
formation, et y degagent ensuite une
importante richesse productive.

Dans les espaces ou les mouvements pendulaires sont plus limites, le
PIB par habitant peut étre davantage relie a la position sur le marché
du travail de la population résidente et donc au taux d'emploi et au
taux de chdmage. Pour ces territoires, la faiblesse du PIB par habitant
peut étre corrélee avec un faible taux d'emploi. Cependant le PIB par
emploi peuty étre plus important si chaque actif occupée produit une
grande valeur ajoutée.

Cest notamment le cas de la Picardie gui se situe a un niveau tres
proche de la moyenne de la France de Province en matiere de PIB
par emploi, avec 65 400 euros. Un actif occupé dans cette région
produit ainsi autant de richesses que les autres. Le faible PIB par
habitant qui y est observeé résulte donc, non pas d'une plus faible
productivite du travail, mais d'une part supérieure dinactifs ou de chémeurs.

La situation est sensiblement la méme dans le Nord-Pas-de-Calais, au
sein duqguel certains territoires enregistrent des taux d‘activite
inférieurs au reste de la partie francaise, du fait d'une moindre
activite feminine et dune population jeune importante. Les
performances ¢conomiques de la region saverent des lors
partiellernent gommeées par le nombre éleve dinactifs.

En Belgique, la forte efficacité productive de la région de
Bruxelles-Capitale, que ce soit en termes de PIB par habitant ou de
PIB par emploi, repose quant a elle toujours fortement sur le méme
mecanisme : la moitie des emplois occupés sur ce territoire le sont
par des travailleurs qualifies qui N’y resident pas. Par conséquent,
limportante productivite ne préjuge une nouvelle fois en rien de la
richesse réelle des habitants.

Pour comprendre ces résultats

Les données portent ici sur I'année 2010 pour I'ensemble de |'espace
transfrontalier. Elles sont présentées au niveau régional en France,
national au Luxembourg et par arrondissement pour la Belgique.

Rapporté a I'emploi intérieur total, le produit intérieur brut (PIB) est un
indicateur de productivité apparente du travail. Le terme « apparente »
rappelle que la productivité dépend de |'ensemble des facteurs de
production (pas seulement du travail) et de la facon dont ils sont
combinés. Cet indicateur est également utile & la comparaison de
territoires distincts, indépendamment de leur taille, et peut étre considéré
comme un indicateur satisfaisant de la valeur ajoutée qui y est créée.
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Emploi

e territoire transfrontalier

comprend prés de 6,3 millions

demplois en 2010, répartis sur
une zone de pres de 59 000 km?2. Al'image
de la population, I'emploi est inégalement
réparti sur le territoire transfrontalier. Les
écarts sont méme plus marqués que pour
la population. En effet, si le territoire
présente une densité moyenne de pres de
107 emplois par km?, cette densité n’est
que de 10 dans la zone d'emploi de
Verdun, et dépasse les 4 200 dans
I'arrondissement de Bruxelles.

La part des emplois salariés parmi ces emplois
esttres differente selon les pays : environ 84 %
en Belgigue et pres de 10 points de plus dans
la zone francaise et au Luxembourg.

Comme pour la population, 'emploi presente
une repartition nord-sud trés marquee : au
nord, des emplois nombreux et denses,
notamment autour des grandes agglo-
merations lilloise et bruxelloise, et au sud, un
espace a tendance rurale avec des emplois
plus clairsemes, a part dans les agglomerations
luxermbourgeoise et messine. La densité des
emplois est aussi difféerente selon les pays.
Plutdt  concentres en  Belgiqgue et au
Luxembourg avec respectivement 147 et
136 emplois par km? ils sont relativement
moins nombreux dans la partie francaise
avec 70 emplois par km?. Cette relative
dispersion cache en realité des situations bien
différentes.

Des poles économiques qui créent des
emplois

De maniere génerale, les emplois sont
concentrés autour des quelques poles
economiques  que  constituent  les  agglo-
meérations de Bruxelles, Lille, Anvers, Gand,
Liege, Charleroi, Luxembourg ou Metz. Les
concentrations sont plus marquees pour
Bruxelles et Lille : 1a zone de Bruxelles comprend
ainsi pres de 680 000 emplois, celle de
Lille-Roubaix-Tourcoing prés de 568 000. La
zone d’Anvers, Z2e port europeen et 4e port
mondial, crée egalement de nombreux
emplois, pres de 460 000, l'activite portuaire
constituant uN moteur economique d'exception.

Des zones plus rurales avec trés peu
d’emplois

A l'0ppose, se trouvent des zones plus rurales
ou le nombre et la densité d'emplois sont
tres faibles. Ainsi, la Belgigue compte six
arrondissements avec moins de 20 000 emplois,
dont la zone de Viton qui comprend
seulement un peu plus de 12 000 emplois.
Dans la zone francaise, seule la zone d’emploi
de la Thiérache est dans ce cas avec pres de
19 000 emplois. En tenant compte de la
densite  d'emplol, la situation est plus
prononceée dans la zone francaise ou trois
zones demploi  comptent moins  de
20 emplois par km?, dont la zone de Verdun
avec 10,2 emplois par km?.

Une culture d’emploi non salarié marquée en Belgique

Sidans la zone francaise et au Luxembourg la part de I'emploi salarié
depasse largement les 90 % (respectivement 92,9 % et 94,2 %), en
Belgigue, elle est a Iimage de la part européenne (respectivement
83,8 % et 84 %). L'effet frontiere est alors trés margué entre la
Belgigue et les autres zones du territoire transfrontalier. Dans les
zones moins urbaines de la Belgique, la part de I'emploi salarié est
méme inferieure a 80 %, atteignant seulement 69 % dans
l'arrondissement de Dixmude. Dans les zones belges ou se situent
des pdles economiques, I'ecart est quant a lui moins marque mais
persistant.

L'emploi salarié plus présent dans les pdles économiques

Les zones ou I'emploi salarie est tres present sont souvent celles qui
sont dynamiques au niveau économique. Ainsi, le Luxembourg
presente une part d'emploi salarie importante a 94,2 %. Il est de
méme en France dans les zones d'emploi de Lille ou Valenciennes
ou ce taux avoisine les 95 %. En revanche, dans les zones francaises
plus rurales comme celles de la Thierache ou de Verdun, il passe
sous le seuil de 88 %. Méme en Belgique, les zones ou se trouve un
pole économique presentent une part d'emplois salariés plus
proche de la moyenne du territoire transfrontalier. Ainsi, les
arrondissements de Bruxelles, Charleroi, Liege ou Anvers présentent
une part d'emplois salaries comprise entre 85 et 90 %.

Pour comprendre ces résultats

Les données portent ici sur I'année 2010 pour la Belgique et le
Luxembourg, 2009 pour la France. Sont retenus ici I'ensemble des
emplois au lieu de travail.
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Eteblissenents

u sein du territoire transfrontalier,

la densité moyenne d'établissements

d'au moins un salari¢ est de
6,2 établissements par km?2  Cette
moyenne masque de grandes disparités
puisqu’elle varie de 0,6 dans la zone
d'emploi francaise de Verdun a 213,4
dans lI'arrondissement de Bruxelles.

Comme pour la population et la densite
d'emplois, le nord du territoire se distingue
par une densite d'etablissements  plus
importante alors que les établissements sont
peu nombreux dans le sud de la zonela
distribution des etablissements de plus de 50
salaries est trés proche de celle de I'ensemble
des établissements.

En 2010, 394 500 établissements du secteur
privé non agricole, employant au moins un
salarie, sont en activite sur le territoire
transfrontalier. Ces nombreux etablissements,
essentiellerent des etablissernents de moins
de 10 salariés, représentent une densite
moyenne de 6,2 établissements par km?. Ce
chiffre masque pourtant de grandes disparités.
Sides zones d'emploi rurales francaises
comme celles de Verdun, Laon ou de la
Thiérache  présentent  des  densites
d'etablissements inferieures a 1, des zones
plus urbaines comme Lille, Roubaix-
Tourcoing ou Anvers se caracterisent par
des densités supérieures a 25 etablissements
par km?. Le cas de Bruxelles reste exceptionnel
avec une densite de 213,4 établissements
par km?.

Des zones plus denses dans le nord du
territoire

Les zones les plus denses sont essentiellernent
situées  dans le nord du territoire
transfrontalier. Cette situation est similaire a
celle observee au debut des annees 2000, si
ce nest qualors, la zone de Boulogne-
sur-Mer faisait partie de ce groupe, ce gui n'est
plus le cas en 2010. Seuls deux arrondis-
sements flamands comptent moins  de
5 établissements au km? et un grand nombre
des arrondissements flamands comptent
méme plus de 10 etablissements au km?.
Seuls guelques arrondissements du nord de
la Wallonie sont dans ce cas, alors gue la
majoriteé  des  arrondissements  wallons
comptent moins de 5 établissements au km?.

Cote francais, les zones les plus denses sont
celles de Lille et Roubaix-Tourcoing, ainsi que
celles constituant I'ex bassin minier francais.

AU sud du territoire, avec une densité de
8,8 eétablissements au  km?  seul e
Luxembourg est au-dessus de la moyenne du
territoire transfrontalier.

Souvent une corrélation entre la densité
de population et la densiteé
d’établissements

Le plus souvent, la densité d'établissements
est tres liee a la densité de population.
Toutefols, cecine se verifie pas dans les zones
de Metz ou de Boulogne-sur-Mer ou la
population est proportionnellement  plus
nombreuse gue les établissements. Il apparait
que ce sont des zones qui ont perdu des
établissements entre 2000 et 2010 alors que
la population n'y a gue faiblement diminué,
voire stagne.

Dans les zones d’'emploi de Douai et Valenciennes, la population est
egalement plus dense que le nombre d'établissernents mais la cause
est differente. Dans ce cas, ce sont des zones qui comptent un
nombre d'établissements dans la moyenne mais ceux-Ci sont
souvent de plus grande taille, et creent donc plus d'emplois.

Les établissements de plus de 50 salariés se répartissent
comme les autres

En ne tenant compte que des etablissements de plus de 50 salaries,
la densité moyenne des 16 720 établissements du territoire
transfrontalier est de 0,3 etablissements au km? en 2010. Comme
pour l'ensemble des établissements, cette moyenne est largement
dépassee dans [larrondissement de Bruxelles qui  compte
11,5 établissements de plus 50 salaries au km2. De méme, les zones
de Lille, Roubaix-Tourcoing, Anvers, Courtrai ou Mouscron
comptent plus d'un etablissement de plus de 50 salaries au km?. A
'opposeé, de nombreuses zones, essentiellement dans le grand sud
du territoire transfrontalier, comptent moins de 0,2 eétablissements
de plus de 50 salariés au km?.

Pour comprendre ces résultats

Les données portent ici sur I'année 2010 pour la Belgique et la France,
2009 pour le Luxembourg.

Afin d’harmoniser les données entre les trois espaces nationaux, ne sont
comptabilisés ici que les établissements ayant au moins un salarié
(établissements employeurs) et appartenant au secteur privé non agricole.
La Belgique définit en effet la notion d’établissement comme une unité de
production employant au moins un salarié, alors qu’en France, celui-ci
peut ne pas avoir de salarié.
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Eteblissenents

Le littoral

L’Aire métropolitaine de Lille

En 2010, le GECT WestViaanderen /
Flandre-Dunkerque-Cote d'Opale, ici appele
territoire littoral, compte environ
51 000 etablissements employant au moins
un salarie. D'une superficie de 8 000 km?, le
territoire littoral présente donc une densite
détablissements  similaire  a  celle  de
l'ensemble du territoire  transfrontalier,
respectivement 6,4 et 6,2 établissements
par km?. Toutefois, cette densite n'est pas
equivalente en France et en Belgique, la
Flandre-Occidentale presentant une densite
d'établissements plus elevee que la Cote
d'Opale. Ainsi, la zone francaise ne compte
que 3,6 etablissements par km?, alors que ce
ratio s'eleve a 10,7 cote belge.

Au sein du territoire littoral, les établissements
se concentrent dans les  grandes
agglomerations. Dans la zone francaise, les
densites les plus importantes se retrouvent
dans les principales villes du territoire comme
Boulogne, Calais ou Dunkergue. La ville de
Saint-Omer se distingue aussi avec l'activité
engendrée par I'entreprise Arc International.
Drautres communes comme Bergues ou
Hesdin présentent des densiteés elevees, leur
superficie etant tres faible et le nombre
detablisserents gu'elles abritent relativernent
important. Dans la zone belge, c'est la
commune d'Ostende qui presente la densite
d'établissements  la  plus  élevee  avec
55,5 etablissements par km?. C'est ensuite
dans les communes de Bruges, Roulers et
Courtrai, et les communes qui les bordent,
que les densités sont les plus importantes.

L’Aire metropolitaine de Lille (AML) compte
pres de 77 500 établissements sur une surface
de 7 300 km?. La densité d'établissements y
est elevee 10,7 etablissements par km?.
Cependant, cette moyenne masque des
differences selon les pays. Ainsi, la zone
francaise  présente  une  densite  de
11,9 établissements par km?, contre 8,8 pour
la zone belge.

Dans  I'AML,  les établissements  sont
egalement les plus nombreux dans et autour
des grandes agglomeérations. Le phenomeéne
semble  moins  margué  cote  belge,
essentiellement parce que la superficie des
communes est plus importante qu'en
France : les densités elevées constatées en
France au cceur des agglomérations ne sont
ainsi pas representees en Belgique. Toutefois,
des densites elevees sont observees dans et
autour des communes de Courtrai et Roulers,
dans la continuit¢  dune ligne Lille-
Roubaix-Tourcoing qui apparait cote francais.
Dans le reste de la zone francaise, les
etablissements sont concentrés au ceeur des
grandes agglomeérations comme  Lens,
Douai, Valenciennes, Arras, Cambrai ou
Maubeuge.

Le Péle Européen de Développement

Le Pole Europeéen de Developpement (PED)
compte 1 300 etablissements en France et en
Belgigue, les donneées pour la zone
luxembourgeoise n'etant pas disponibles. La
densité d'établissements est tres faible dans sa
partie belge, 3 établissements par km?, et un
peu moins dans sa partie francaise avec
5,8 établissements par km?.

Trés peu de communes du PED preésentent une densite
d'etablissements importante. Seule la commune de Longwy se
distingue avec une densite de 62 établissements par km? Elle
apparait ainsi comme le cceur economique de ce territoire.

Part de chaque pays dans chaque territoire

- Densite
Littoral Belgique 33782 3144 10,7
France 17222 4810 36
Ensemble 51004 7 954 6,4
AML Belgique 25647 2930 8.8
France 51795 4337 11,9
Ensemble 77 442 7 267 10,7
PED Belgique 503 169 30
France 811 140 58
Luxembourg 1062 53 20,0
Ensemble 2376 362 6,6

Source : ONSS (Belgique), Statec (Luxembourg), Insee (France).

Pour comprendre ces résultats

Les données portent ici sur I'année 2010 pour la Belgique et la France,

2009 pour le Luxembourg.

Afin d’harmoniser les données entre les trois espaces nationaux, ne sont

comptabilisés ici que les établissements ayant au moins un salarié
(établissements employeurs) et appartenant au secteur privé non-agricole.
La Belgique définit en effet la notion d’établissement comme une unité de
production employant au moins un salarié, alors qu’en France, celui-ci
peut ne pas avoir de salarié.
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Eteblissenents

e territoire transfrontalier compte

en 2010 un peu moins de 80 % de

trés petits eétablissements de
moins de 10 salariés. A l'oppose, les
grands établissements de 200 salaries et
plus constituent moins de 1 % des
établissements du territoire. La plupart des
zones présentent une structure par taille
trés proche de cette moyenne. Toutefois,
certaines zones d'emploi francaises se
distinguent par une proportion plus
importante de petits établissements et
certains arrondissements belges par une
proportion plus élevée de trés grands
établissements.

En 2010, le territoire transfrontalier presente
une répartition des établissements employeurs
par taille tres proche de celle de 2001. La part
des etablissements de 1 a 9 salaries est un peu
inferieure a 80 % en 2010, contre 82 % en
2001. Les etablissements de plus de 200
salaries représentent quant a eux moins de
I % des etablissements employeurs en 2010,
soit la méme part qu'en 2001.

Davantage de trés petits établissements
coteé francais et de trés grands
établissements coté belge

Cote francais, 80,2 % des etablissements
employeurs comptent moins de 10 salaries,
alors que ce n'est le cas que de /77,6 % des
etablissements belges et 78,9 % des établis-
sements luxembourgeois. Les zones francaises
du territoire  transfrontalier  comptent  ainsi
proportionnellement plus de treés petits
établissements  gue les arrondissements
belges ou gue le Luxembourg.

Ainsi, neuf  zones demploi  francaises
comptent plus de 82 % d'etablissements de |
a 9 salariés, contre seulement trois arrondis-

sements belges, celui de Dinant en Ardenne
belge et ceux dOstende et de Fumes en
Flandre-Occidentale.

A loppose, seuls 0,6 % des établissements
employeurs comprennent 200 salaries et plus
cote francais, contre 0,9 % en Belgique et
0,7 % au Luxembourg. Ce taux dépasse
méme 1 % dans sept arrondissements belges
alors que ce n'est le cas pour aucune zone
d'emploi francaise.

Il existe souvent un lien entre la densité
d'établissements et la repartition par taille.
Dans la plupart des cas, plus la densite
d'établissements est elevee, plus la part des
trés  petits  établissements dans la zone
diminue, tandis que celle des autres classes
de tille augmente. Ceci se vérifie
parfaitement dans les arrondissements du
nord de la Belgique ou dans I'agglomeération
lilloise, zones ou les etablissernents sont tres
nombreux et ou se trouvent les plus fortes
parts d'etablissernents de plus de 200 salaries.

Des zones spécifiques avec de nombreux
petits établissements

Les zones touristiques ou les hotels, cafes et
restaurants sont plus nombreux, sont
souvent celles ou la part de tres petits
etablissements est importante. C'est ainsi le
cas de la zone d'emploi de Berck-Montreuil
ou cette part atteint 86,9 %, ou encore des
arrondissements d'Ostende et de Furnes sur
la cote belge ou ces parts sont respectivement
de 82,7 % et 83,7 %.

De méme, les zones plus particulierement
specialisées dans les services de proximite du
secteur de la santé generent plus souvent des
etablissements de moins de 10 salaries. Les
zones d'emploi de Longwy et Maubeuge en
France, larrondissement de Dinant en

El ZC B

Belgique, sont notamment dans cette situation et leur part
d'établissements de moins de 10 salaries y atteint respectivement
84,1 %, 825 % et 82,1 %.

Enfin, une zone demploi comme celle de Flandre-Lys ou les
etablissements du secteur de la construction sont nombreux va
présenter également une part de trés petits établissements plus
elevee, ici 82,9 %.

D’autres zones avec de nombreux trés grands établissements

Cote francais, la zone d'emploi de la Thierache compte seulement
un peu plus de 900 etablissements. Les quelques grands
etablissements de l'industrie  agroalimentaire présents sur ce
territoire font de la Thiérache la seule zone d'emploi francaise
comptant plus de 0,8 % d'établissements employeurs avec
200 salariés et plus. Parallelement, c'est aussi une zone d’'emploi ou
se retrouvent de nombreux petits etablissements de moins de
10 salaries. La situation est plus variée pour les arrondissements
belges. Ainsi, 1a moitie des arrondissements qui affichent une part
detablissements de plus de 200 salaries superieure ou egale a 0,8 %
sont plutdt specialises dans les services. A ''mage d’Anvers, Gand,
Charleroi ou Namur, ce sont des arrondissements accueillant des
pdles economiqgues d'envergure. Par ailleurs, les arrondissements de
Mons, Louvain et Liege, sont quant a eux reconnus pour leur
specialité du secteur de la santé, et accuelllent de grands
etablissements de ce domaine.

Pour comprendre ces résultats

Les données portent ici sur I'année 2010 pour la Belgique et la France,
2009 pour le Luxembourg.

Ne sont retenus ici que les établissements employeurs.
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Secteurs Jdactivite

es industries manufacturiéres et
le commerce représentent a eux
seuls plus de 25 % de I'emploi
salarie¢ de l'espace transfrontalier. Hors
commerce, les services, et principalement
la santé humaine et les activités de soutien,
représentent le premier secteur dans plus
de 40 % de l'espace. La construction est le
principal secteur d'activité, principalement en
Belgique, alors que des soussecteurs de
lindustrie manufacturiere, dont la
métallurgie, l'agro-alimentaire et le textile
sont les principaux secteurs dans 13
zones, surtout localisées en France.

L'espace transfrontalier compte plus de
5 670 000 postes de travail salaries. Les
secteurs des industries manufacturieres et du
commerce representent ensemble en 2010
plus de 25 % de ces postes.

AN, le secteur des industries manufacturieres
représente pres de 13 9% des postes salaries de
lespace transfrontalier. Dans certaines zones de
l'espace, ce taux dépasse méme les 25 %, de
28,4 % pour Saint-Omer a 42,2 % pour Tielt.

Le secteur du commerce et de la réparation
dautomaobiles compte plus de 13 % des postes
salaries de l'espace (12,9 % en Belgique et
13,7 % en France). Il est le premier secteur
dans une zone sur deux de cet espace.

La moitié des postes salariés dans cing
secteurs

Cing secteurs, dont quatre dans les services,
se partagent la moitié des postes salaries
(3 266 000 postes au total) : les services
administratifs et de soutien, avec 11,9 % des
postes salaries, la sante humaine, 11,2 %, la
construction, 10,4 9%, le transport et

lentreposage, 10,1 %, et les activités
financieres et d'assurance, 6,3 %. Par zone,
les secteurs qui tiennent le premier rang en
nombre de salaries émargent a une liste
restreinte de treize activites : /7 sous-secteurs
de l'industrie manufacturiere pour 13 zones,
la construction pour 22 zones et 5 secteurs
de services pour 33 zones. La France est
plutdt orientée vers les secteurs industriels et
la Belgique vers les services et la
construction.

La metallurgie et la fabrication de produits
metalliques restent le premier secteur dans
trois zones d'emploi francaises (Dunkerque,
Thionville et Charleville] et un arrondissement
belge (Maaseik). Lindustrie alimentaire
represente la premiére activité en Thiérache
et a Boulogne, alors que l'industrie textile
représente la  principale  activite  des
arrondissements d'’Audenarde et de Tielt. La
fabrication de matériel de transport vient en
téte pour les deux zones d'emploi contigués
de Douai et de Valenciennes. Trois zones
préesentent une spécificite  sectorielle
l'arrondissement de Virton, pour lndustrie
du bois, du papier et de l'edition, le Brabant
wallon pour lindustrie pharmaceutique et
Saint-Omer pour l'ndustrie du verre.

La construction, le principal secteur dans
le sud-est de la Belgique

Le secteur de la construction est en premiere
position dans 15 des 44 arrondissements
belges. Se dessine une zone contigué dans le
sud-est de la Belgique, ainsi gue dans Ia
"botte du Hainaut " (Thuin et Philippeville).
Ce secteur est également surreprésente dans
le nord de la Belgique. Si le poids de ce
secteur est plus faible en France, il constitue
néanmoins  un  espace  transfrontalier
remarquable, constitue de larrondissement
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belge d'Ypres et des zones d'emploi de Flandre-Lys, Béthune, Arras
et Cambrai. Il constitue eégalement le principal secteur a Laon et a
Metz.

Une prépondérance de la santé humaine

La santé humaine est le principal secteur pour 16 des 68 zones de
l'espace transfrontalier. La présence de centres hospitaliers et de
services paramedicaux importants expligue en grande partie cette
préponderance. Cest le cas de Louvain, Liege, Dinant et Tournai en
Belgique, ainsi que de Lille et Berck-Montreuil en France. Viennent
ensuite, par ordre dimportance, les activites de services
administratifs et de soutien, principal secteur d'activite dans une
seule zone d'emploi francaise (Calais), mais dans 9 arrondissements
belges. Limportance de ce secteur semble étre liee au caractere
portuaire (Calais, Anvers) ou aeroportuaire (Charleroi] de la zone,
ainsi gu'au caractére administratif de cette derniére (Namur, Gand
et Arlon). Le secteur du transport et de lentreposage est
surrepreésente dans les arrondissements belges de Malines et de
Hal-Vilvorde, ainsi que d'Ostende en Flandre et celui d'Ath en
Wallonie. Enfin, le secteur des activités financieres et d'assurances est
specifique a Bruxelles et celui de 'hebergement et de la restauration
a larrondisserent cotier de Furnes.

Spécificité des activités financiéres au Luxembourg

Le Luxembourg compte en 2010 plus de 337 800 salariés. Le
principal secteur d'activité du pays est celui des activites financiéres et
dassurance, et occupe 12,2 % des salaries luxembourgeois.
L'industrie manufacturiere ne represente que 9,5 % des emplois
salariés luxembourgeois. D'autres secteurs sont proportionnellement
plus representes, particulierement la construction avec 11,3 % des
salaries luxembourgeois, soit le double du taux calcule pour l'espace
transfrontalier, ou encore les activités scientifiques et techniques.

Pour comprendre ces resultats

La classification des activités se fonde sur la nomenclature des activités

européenne NACE Rev.2. Toute information sur cette classification est
disponible auprés d'EUROSTAT & l'adresse :

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/nace_rev2/introduction




Fabrication de denrées alimentaires,
de boissons et de produits a base de tabac

Fabrication de textiles, industries de I'habillement,
industrie du cuir et de la chaussure

Travail du bois, industries du papier et imprimerie

Industrie pharmaceutique

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques

Métallurgie et fabrication de produits métalliques
a l'exception des machines et des équipements

Fabrication de matériels de transport
Construction

Transports et entreposage

Hébergement et restauration

Activités financieres et d'assurance

Activités de services administratifs et de soutien

Activités pour la santé humaine

Principal secteur d'activité

en nombre de salariés en 2010
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Source : ONSS (Belgique) - Statec (Luxembourg) - Insee (France).
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Secteurs Jdactivite

s de 60 % de Ilespace
transfrontalier est spécifiquement

orienté vers des secteurs industriels.

La part de I'emploi industriel, et principalement
dans le secteur manufacturier, y excede
donc la moyenne observée sur I'ensemble
du territoire. Ce taux est méme de 68 % sur

le versant francais, contre 58 % en Belgique.

L'alimentaire, la métallurgie, la fabrication
de matériel de transport, le textile, la santé et
I'action sociale représentent les domaines

de spécificité pour plus de 60 % de l'espace.

Sur certains territoires, il existe des situations
plus singulieres, avec des degrés de
spécialisation particulierement éleves.

Prés de 62 % de I'espace transfrontalier
orienté vers l'industrie

Dans l'espace transfrontalier, 42 des 68 zones
sont specifiguement  orientées  vers  des
secteurs industriels. La proportion est de
68 % de l'espace francais et de 58 % de
I'espace belge. Le secteur de la construction
n'est specifigue gue pour les zones de
Neufchateau en Wallonie et Malines en Flandre.
Il reste ainsi 24 zones, 5 francaises et 19 belges
plutdt orientees vers des activites de service.
Le versant francais semble donc sensiblement
plus orienté vers des secteurs industriels,
I'espace belge est plutdt vers des secteurs des
services.

Parmi les  zones ou  lindustrie  est
prépondérante, seul larrondissement de
Huy, avec ses centrales nucleaires de Tihange
est specialisé dans le secteur de la production
et de la distribution d'énergie. Toutes les
autres zones sont orientées vers l'industrie
manufacturiere et principalement l'industrie
alimentaire qui concerne 12 zones. La
métallurgie demeure specifique dans 9 zones.

Vient ensuite le secteur de la fabrication de
materiel de transport, specifique  dans
7 zones, 4 en France et 3 en Belgigue. Le
textile reste caractéristique dans 4 zones.

De nombreux domaines de spécialisation
dans les services

Sur les 24 zones ou les secteurs des services
sont les plus spécifiques, 10 sont orientees
vers le secteur des soins de santé et de ['action
sociale. A l'exception de Louvain et de
Dixmude, les arrondissements — belges
orientés vers ce type d'activite sont frontaliers
de la France. Du coté francais, ce secteur, et
plus specifiguement celui de la sante
humaine, concerne Berck-Montreuil,
Saint-Quentin et Reims. La restauration et de
I'hebergement est un secteur specifique aux
arrondissements  touristiques  de  Bruges,
Furnes, Ostende et Marche-en-Famenne. Le
transport et I'entreposage concernent plus
specifiguement les  zones d'emploi  de
Lens-Henin et de Calais, ainsi  que
I'arrondissement de Malines. Les activités de
services administratifs et de soutien sont non
seulement les secteurs les plus importants,
mais également les secteurs les plus
specifiques des arrondissements de Namur,
de Gand et d’Anvers. Faute dinformation
comparable pour le Luxembourg, la région
de Bruxelles-Capitale est la seule de I'espace
transfrontalier a plutot étre orienteée vers les
activites financieres.

Quelques zones aux spécificités tres
importantes

Certaines zones de l'espace transfrontalier
ont un indice de  specialisation
particulierement éleve, témoignant d'une
importance relative d'un secteur plus de
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10 fois supérieure a ce qu'elle represente sur 'ensemble de I'espace
transfrontalier. Dans tous les cas, il s'agit de secteurs de l'ndustrie
manufacturiere : textile dans les arrondissements de Tielt et
d’Audenarde, industrie pharmaceutique dans le Brabant wallon,
industrie du verre dans la region de Saint-=Omer et fabrication de
produits  informatiques,  électroniques et optique  dans
l'arrondissement de Waremme et en Thierache.

Pour comprendre ces résultats

La spécificité d’une zone est estimée & partir du poids économique de
chaque activité, mesuré en nombre de postes salariés. Ce poids est
rapporté au poids calculé sur I'ensemble du territoire transfrontalier.
Strictement supérieur & |'unité dans une zone, ce secteur est
proportionnellement plus important dans cette zone que sur I’'ensemble de
I'espace transfrontalier. Le secteur le plus spécifique correspond a |'indice
de spécialisation maximum calculé pour la zone, & condition que celui-ci
soit strictement supérieur a |'unité.

Comme pour |'indicateur précédent, la ventilation sectorielle correspond
aux sections de la nomenclature NACE Rev.2, pour lequel ont été ventilés
en sous-sections le secteur de l'industrie manufacturiere et celui de
I'action sociale et de la santé humaine. Aucun secteur n‘a été exclu de
I'analyse a priori. Par contre, pour raisonner sur des volumes suffisants, les
secteurs qui, bien que spécifiques, ne représentent pas 5% des postes de
travail de la zone, ont été exclus. Par rapport & |'édition précédente, cette
limite inférieure a été baissée de 10 & 5 %, ce qui explique, en partie, des
résultats quelque peu différents de ceux publiés en 2005.




Secteurs Jdactivite

Fabrication de denrées alimentaires,
de boissons et de produits a base de tabac

Fabrication de textiles, industries de I'habillement,
industrie du cuir et de la chaussure

Travail du bois, industries du papier et imprimerie

Industrie pharmaceutique

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques

Métallurgie et fabrication de produits métalliques
a l'exception des machines et des équipements

Fabrication d'équipements électriques

Fabrication de matériels de transport

Production et distribution d'électricité, de gaz,
de vapeur et d'air conditionné

Construction
Transports et entreposage
Hébergement et restauration

Activités financiéres et d'assurance

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture,
d'ingénierie, de contrdle et d'analyses techniques

Activités de services administratifs et de soutien

Activités pour la santé humaine

Hébergement médico-social
et social et action sociale sans hébergement

non déterminé

| spécificité de la zone en 2010 *

* Activité résultant du rapport entre la part du secteur dans la zone et la part du secteur dans I'espace transfrontalier

© IGN - Insee 2013
Source : ONSS (Belgique) - Statec (Luxembourg) - Insee (France)
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Niveau '/'ecL.nologic,‘Ue dans [ind

‘espace transfrontalier est porteur
d'un tissu industriel historique
globalement en recul. La
mutation de ce paysage industriel est
engageée et passe par les secteurs de haute
technologie et de moyenne-haute
technologie. Ainsi, la part des salariés de
I'industrie employés dans les entreprises a
niveau technologique élevé (ou haute
technologie) en 2010 est de 6 % pour
I'ensemble de la zone transfrontaliere. Elle
rejoint la moyenne de I'Union européenne,
tout comme celle, plus large, des emplois
industriels de niveau technologique éleve
ou important, qui est de 35 %. La
repartition géographique de ces quelque
260 000 salaries dégage quelques
spécificités dans des secteurs que le
contexte rend parfois difficile a pérenniser.

Une frange wallonne d’entreprises a
niveau technologique éleve

Le secteur des industries a niveau
technologique  €levé ou important  est
concentré sur la pharmacie et la chimie en
Belgique avec des etablissements de grande
taille pour le premier et de plus petites
structures pour le second. Les arrondis-
sements wallons qui bordent la frontiere
linguistique s'y distinguent.

Plus de 50 % des salaries de lindustrie
employes dans le Brabant wallon le sont dans
un secteur a niveau de technologie éleve. Les
arrondissements de Soignies et Waremme se
détachent egalement mais de facon plus
modeéree avec un quart des salaries de
lindustrie qui y travaillent. Si la pharmacie
([secteur technologique €eleve) est polarisee
par Bruxelles et les universites et les centres de

recherche proches, les industries de secteur
technologique important et principalement
la chimie se distinguent dans les secteurs
d’Anvers et Gand avec respectivement 45 et
40 % des salaries de I'industrie.

Sur la partie francaise une prédominance
de I'industrie des transports dans
I'industrie a niveau technologique
important

['unique zone d'emploi qui se démarque
cote francais pour sa part de salaries de
lindustrie employés dans un secteur de
technologie élevee est celle de Reims avec
1'1 %, principalement dans la pharmacie. La
zone d'emploi de Lille en compte 9 %, celles
de Verdun et Flandre-Lys chacune 5 %.

L'industrie a niveau technologique important
emploie en revanche plus d'une personne
sur deux de lindustrie dans les zones
d’emploi de Douai, Valenciennes et Metz en
Lorraine. Ces trois zones sont principalement
tournées vers l'automobile et les transports
ferroviaires avec la présence sur le territoire de
gros employeurs industriels, dequipementiers
et de sous-traitants. La presence de centres
de recherches et d'universités tournées vers
l'industrie du matériel roulant, d'incubateurs,
de centres d'essais et de recherches autour
des grosses métropoles sont un reel atout en
ce domaine.

Les emplois dans le secteur industriel de
niveau de technologie important
représentent en moyenne 28% des
emplois industriels

Dans la majorite des zones, la part des
emplois industriels de niveau technologique
important se situe entre 20 et 50 %. Elle est
toujours bien supérieure a celle des emplois
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industriels de niveau technologique élevé. Ainsi par exemple, le
valenciennois emploie pres de 14 000 salaries dans lindustrie a
niveau technologigue important mais seulement  environ
600 salaries dans I'ndustrie de haute-technologie. Douai en France,
Mons et Ath en Belgique connaissent des proportions similaires.
L'arrondissement d’/Anvers, guant a lui, est le plus gros pourvoyeur
d’emploi industriel de niveau technologique important de la zone
transfrontaliere avec plus de 23 000 salaries dont un sur dix dans le
secteur « high-tech ».

Pour comprendre ces résultats

Les données portent ici sur I'année 2010 pour I'ensemble de |'espace
transfrontalier.

La ventilation de I'industrie manufacturiére retenue ici est celle utilisée par
Eurostat et I'OCDE. Elle s’effectue en fonction de la composante globale
de technologie et s’appuie sur le découpage de la NACE. Le niveau
d’intensité de la R&D et la valeur ajoutée ont servi de critéres de
classement des secteurs de |'industrie en haute technologie, technologie
moyenne-supérieure, fechnologie  moyenne-inférieure et faible
technologie.

La carte générale figure ici le poids de I'industrie de haute technologie
(niveau technologique élevé). Le médaillon retient celui de I'industrie de
haute technologie et de technologie moyenne-supérieure (niveau
technologique important).
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©IGN - Insee 2013
Source : ONSS (Belgique) - Statec (Luxembourg) - Insee (France).

Industrie a niveau technologique élevé
en 2010 *

* Part des salariés dans le total des salariés de I'industrie

© IGN - Insee 2013
Source : ONSS (Belgique) - Statec (Luxembourg) - Insee (France).
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es activités du passe industriel de
I'espace transfrontalier sont loin
d’avoir disparu avec I'émergence
des industries a niveau technologique
important. Ainsi, prés de deux tiers des
salariés de I'industrie sont employés dans
des industries de niveau technologique
modeéré en 2010. Sur une majorité de
zones, ces emplois pésent pour plus de 70 %
des emplois industriels. Plus généralement
et dans un contexte de tertiarisation du
territoire, I'emploi industriel de niveau
technologique modeéré pese pour 10 % de

I'ensemble des emplois salariés de la zone,

contre 5 % pour les emplois industriels de
niveau technologique important. La présence
de tels secteurs constitue néanmoins une
opportunité pour les nombreux travailleurs a
faible niveau de formation.

Les secteurs de l'alimentaire, des textiles et de
I'nabillement et l'industrie du papier-carton
constituent le groupe des industries a niveau
technologique faible. Les activites des industries
de niveau de technologie moyenne-inférieure
sarticulent essentielement autour de la metallurgie,
de la fabrication de produits métalliques et de
la réparation de machines et équipements.
Gros pourvoyeurs d'emplois, ces domaines
industriels, dits « a niveau technologique
modeére » sont tres exposes aux difficultes
économigues et leur poids dans la zone
étudiée est un facteur reel de fragilite de
I'equilibre d’'une region.

Globalerment, le territoire transfrontalier est proche
de la moyenne européenne avec 65 % des emplois
industriels dans le domaine technologique modeére.
Toutefois, les emplois dans les seules industries
a niveau technologique faible sont moins
représenteés, avec une part de 33 %, inferieure
de 4 points a la moyenne de I'Europe des 27.

L'empreinte du textile et de
I'agroalimentaire en Flandre belge et
francaise.

Le triangle Gand-Lille-Dunkerque concentre
des emplois a niveau technologique faible,
majoritairement dans le secteur du textile et
de l'agroalimentaire. La zone d'emploi de
Roubaix-Tourcoing et larrondissement de
Mouscron par exemple comptent
respectivement 60 % et 65 % de leurs emplois
industriels dans lindustrie a niveau de
technologie faible, principalement dans
l'univers du textile et de I'habillement. Le
classement de l'activite meriterait toutefois
d'apporter des nuances car ses entreprises se
tournent resolument vers des produits a plus
forte valeur ajoutee comme les textiles et
tissus technigues et/ou innovants. Belgique
et France se sont dotees de centres
technigues et scientifiques dans ce domaine,
facilitant le changement d'orientation de 1a
filiere. L'agroalimentaire est egalement trés
préesente  sur l'ensemble du territoire
transfrontalier dans la vallee de 1a Lys et a
Alost, gui compte plus de T 200 postes dans
ce secteur.

Des zones éparses impregnées par des
industries spécifiques

Les secteurs des industries a niveau
technologique modéreé sont tres exposes et
dans une situation globale de perte
demplois. Quelques zones demploi en
France et arrondissements en Belgique
affichent une reelle specialisation. C'est le cas
de la zone demploi de Boulogne, par
exemple, dont l'activité est essentiellement
tournée vers la transformation des produits
de la mer. Dés lors, 90 % des emplois
industriels de 1a zone le sont dans les
industries dites a niveau technologique
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modere. La petite zone d'emploi de Saint-Omer est fortement
tournée vers I'industrie du verre, et de maniére plus moderee vers
l'agroalimentaire. Tout comme Bastogne, c’est quasiment 100 % des
salaries de I'industrie qui travaillent dans le domaine des industries
de niveau technologique modere. A Bastogne, pres du tiers des
actifs du secteur industriel est occupée dans les secteurs du sciage et
du rabotage du bois.

Pour comprendre ces résultats

Les données portent ici sur I'année 2010 pour I'ensemble de |'espace
transfrontalier.

La ventilation de I'industrie manufacturiere retenue ici est celle utilisée par
Eurostat et 'OCDE. Elle s’effectue en fonction de la composante globale
de technologie et s’appuie sur le découpage de la NACE. Le niveau
d’intensité de la R&D et la valeur ajoutée ont servi de critéres de
classement des secteurs de I'industrie en haute technologie, technologie
moyenne-supérieure, technologie  moyenne-inférieure et faible
technologie.

La carte générale figure ici le poids de I'industrie de faible technologie. Le
médaillon retient celui de l'industrie de faible technologie et de
technologie moyenne-inférieure (niveau technologique modéré).
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Deér‘é cl'in+ensi+é cle connaissan

u sein de l'espace transfrontalier,

4,4 millions de salariés exercent

leur activit¢ dans le secteur
tertiaire en 2010, dont prés de deux sur
trois dans des services requérant un fort
niveau de connaissances. Selon les
territoires, 40 a 72 % des salariés du
tertiaire sont concernés. Certains espaces
se distinguent par wune plus forte
concentration d‘actifs dans des services a
haute valeur ajoutée, mais les activités et
les tissus €économiques sous-jacents
restent trés divers. Ces emplois regroupent
en effet autant des services présentiels que
des services ayant un fort potentiel de
delocalisation car s‘appuyant sur les
nouvelles technologies. Se dessinent deux
types de spécialisation territoriale : les
pdles de développement du tertiaire
high-tech dans les capitales et leurs
périphéries, et les poles dactivités
présentielles, surtout dans le domaine
medico-social.

Des pdles d'activités du tertiaire high-tech

Le poids du tertiaire high-tech reste tres relatif
car, guel que soit le territoire, la proportion de
salaries concernés n'atteint pas les 7 %. Ces
activites  sont  cependant — extrémement
concentrées géographiquement. Les
fonctions  strategiques, telles que e
management ou la recherche, se regroupent
dans les plus grandes villes qui offrent des
biens et services trés specialises, tout comme
les  fonctions  supérieures  telles  que
I'informatique, la banque et I'assurance qui y
trouvent des actifs hautement gualifiés.

La région de Bruxelles Capitale concentre
ainsi plus du tiers des salariés du tertiaire
high-tech de I'ensemble de la Belgique. Elle
presente, avec l'arrondissement voisin de
Hal-Vilvorde, la plus forte proportion de
travailleurs concernes par ce secteur, avec
6,2 %. Bruxelles emmeéne eégalement dans
son sillage les arrondissements de Malines et
du Brabant wallon, avantagés par leur
proximite avec le dynamisme bruxellois.

En partie francaise, les grandes métropoles
de Lille et Roubaix se démarguent. En 2010,
les services high-tech aux entreprises a forte
concentration de connaissances emploient
1,9 % des salaries de la région
Nord-Pas-de-Calais, 5 % dans la zone de Lille
et 3 % dans celle de Roubaix-Tourcoing. Ce
dernier territoire prend progressivement la
seconde place nordiste en matiere de
specialisation dans le tertiaire high-tech, en
particulier dans les domaines de la
programmation, du consell et autres
activités informatiques. A elles deux, ces
zones d'emploiregroupent pres de 64 % des
salaries des services high-tech de la partie
francaise de l'espace transfrontalier.

Au Grand-Duché de Luxembourg, egalement
un des grands poles d'attraction des salaries de
haut niveau, 5,8 % des salaries du secteur
tertiaire travaillent dans le domaine du highrtech.

Des territoires orientés vers les activités
présentielles

Parmi les 2,8 millions de salaries exercant
dans le tertiaire a forte concentration de
connaissances, 95 % sont portes vers des
activites non orientees directement vers les
nouvelles technologies. Hormis les activités
de services aux entreprises, dont a
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localisation suit une logique meétropolitaine similaire aux activités
high-tech, il s'agit ici les services présentiels, tels gue la santé ou
l'education.

Au sein de 'espace transfrontalier, pres de 75 % des salaries du
tertiaire non high-tech sontimpliqués dans cette sphére presentielle.
Dans le Nord-Pas-de-Calais notamment, les trois principaux poles
concernent l'action sociale, la sante et I'hnébergement medico-social
et social, domaines dont la croissance est plus forte gu’au niveau
national. La zone demploi de Berck-Montreuil en particulier est
specialisee dans les activites pour la sant¢ humaine. Cette
specialisation est également observable notamment dans le nord du
Hainaut, plutdt oriente dans I'action sociale ou la sante, ou encore le
sud de la Wallonie, avec une surrepresentation de I'hebergement
medico-social et de I'action sociale, ainsi gue de I'activite touristique.
Enfin, Bruxelles, siege de nombreuses institutions européennes,
nationales et regionales, se distingue par sa forte presence
universitaire.

Au Luxembourg, ce pourcentage se situe a 61 %, dont pres de la
moitié  travaillent dans les secteurs de [l'administration, de
l'enseignement, etc.

Pour comprendre ces résultats

Les données portent ici sur I'année 2010 pour I'ensemble de I'espace
transfrontalier.

Les services sont principalement regroupés, en fonction de la part des
personnes ayant suivi des études supérieures, en services & forte intensité
(concentration) de connaissances et en services & moins forte intensité de
connaissances.

La carte générale représente ici les activités de services high-tech a niveau
de connaissance élevé. Elles incluent les travaux de conseils et
programmation informatiques, la recherche-développement scientifique
et les services d’information et de télécommunications.

Le médaillon figure I'ensemble des services a forte concentration de
connaissances. Ils associent aux activités high-tech, des fravaux
non-fondés sur les nouvelles technologies, telles que les domaines
juridiques et comptables ou encore |'architecture et I'ingénierie, ainsi que
les services financiers ou encore présentiels, tels que la santé ou
I"enseignement.
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Deér‘é cl'in+ensi+é cle connaissan

€ secteur tertiaire ne se limite pas
aux activités requérant une forte
proportion de dipldbmés du
supérieur. D'autres espaces sont ainsi
orientés vers du tertiaire a moindre
intensité en connaissances. Plus de
1,6 millions de salariés sont concernés sur
le territoire transfrontalier, en trés grande
majorité portés vers les activités de

services aux particuliers et aux entreprises.

Prés de 90 % d'entre eux interviennent en
effet dans le domaine des transports, du
commerce, de I'hdtellerie-restauration ou
encore des activités administratives et de
soutien aux entreprises. En conséquence
les observations divergent peu selon que
soient intégrées ou non certaines autres
fonctions tertiaires similaires telles que les
activités  associatives. D'une maniére
génerale, ces services s'averent bien mieux
répartis sur l'ensemble de [l'espace
transfrontalier que ceux requérant un
niveau de connaissances ¢élevé. La
présence de ces secteurs constitue, en
outre, une opportunité pour la population
résidente de moindre niveau de formation.

Plusieurs poles de soutien aux entreprises
en France

Au sein de la partie francaise de l'espace
transfrontalier, la proportion de salaries
impliques  dans le tertiaire a moindre
intensite de connaissances varie de 31 %
dans la zone d'emploi de Maubeuge & 47 %
pour celle de Calais. Cette derniere zone,
ainsi que celle de Lens-Henin, ou la part de
travailleurs concernés avoisine eégalement
45 %, sont les deux seuls territoires francais
preésentant une relative specificite dans ces
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activiteés, notamment dans le soutien aux
entreprises et, davantage encore, dans
celui des transports.

Plus au sud, les zones de Metz, Thionville et
Reims laissent eégalement une place
non-negligeable au tertiaire a faible niveau
de qualification. L'orientation va
davantage, dans ces trois espaces, vers les
activites de services et de soutien aux
entreprises, avec la presence notamment
dans la zone d'emploi de Reims de grands
etablissements  spécialises  (activites  de
nettoyage, securiteé et gardiennage, centres
d'appell. La plus forte densité économigue
et démographique de lagglomération
réemoise favorise en effet le deploiement
d'activités de support aux entreprises, qui se
positionnent la ou elles trouvent des
marches, de la main-d'ceuvre, des services
et des infrastructures. La logique est
similaire  pour les zones demploi de
Roubaix-Tourcoing ou pour celles de Metz
et Thionville.  Pour ces derniéres, la
proximité  géographique, linfrastructure
routiere et les deplacements et activités
communes des habitants, permettent aux
entreprises de considérer cet espace
comme un seul et méme ensemble, et d'y
favoriser leur implantation.

Transport et commerce en Belgique

En Belgigue, la proportion de salaries
concernes par les services a moindre niveau
de qualification est plus variable, passant de
28 % dans larrondissement de Louvain a
60 % pour celui de la communaute
germanophone. La proximité de l'aéroport
de Bruxelles et du port dAnvers fait de
l'ensemble de Ia province et de Hal-Vilvorde
des zones ou le poids des actvites de
transports et communication est important.
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Un salarie du tertiaire sur deux travaillant dans I'arrondissement de
Hal-Vilvorde exerce ainsi dans le tertiaire a moindre niveau de
connaissances, soit 15 points de plus que pour l'ensemble des
salaries belges, les transports constituant le principal secteur
dactivité du territoire. Avec pres de 42 % de travailleurs concernes,
l'arrondissement de Malines, situe entre Bruxelles et Anvers, presente
de méme une spécificité dans le domaine du tertiaire a faible niveau
de connaissances, et plus précisement egalement dans celui des
transports.

En Flandre Occidentale, la specificite tertiaire s'oriente de maniere
attendue sur les activités liees a I'hotellerie-restauration, en particulier
dans l'arrondissement d'Ostende ou 42 % des salaries des services
sont ainsi concernes vers le tertiaire a moindre valeur ajoutee.

L'est de la province de Lieége, avec les deux arrondissements de
Verviers  (francophone et communaute germanophone), se
detache egalement en matiere de specialisation du salariat dans le
tertiaire & faible niveau de qualification. Ces deux espaces presentent
en effet la plus forte proportion de travailleurs concernes de
l'ensemble du territoire transfrontalier, avec respectivement 54 et
60 % de salariés du tertiaire dediés a cette catégorie de services. C'est
avant tout sur le commerce gue repose l'activite tertiaire de la zone
de Verviers. Celle-ci a pris le parti de développer notamment son
offre touristique en valorisant son riche patrimoine commercial, avec
la création de nouveaux centres commerciaux et industriels.

Pour comprendre ces résultats

Les données portent ici sur l'année 2010 pour l'ensemble de l'espace
transfrontalier.

Les services sont principalement regroupés, en fonction de la part des
personnes ayant suivi des études supérieures, en services a forte intensité
(concentration) de connaissances et en services & moindre intensité de
connaissances.

La carte générale représente ici les activités de services aux particuliers et
aux entreprises & moindre concentration de connaissances. Elles incluent
les activités de transports, les activités administratives et de soutien aux
entreprises, le commerce et |'hétellerie-restauration.
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Evolution de l'emploi

rant la période 2007-2010,
‘'emploi salarié privé a connu
des évolutions divergentes au
sein de [lespace transfrontalier. Si
I'ensemble du territoire a enregistré une
hausse timide de 0,5 % par an en
moyenne, la partie est présente des
évolutions bien plus favorables que la
partie ouest ou elles sont presque
systematiquement négatives. Cest au
Luxembourg et dans certains
arrondissements belges environnants,
que la hausse de I'emploi s'est avérée la
plus forte durant ce laps de temps, avec
plus de 2 % d’augmentation annuelle. Les
consequences de la crise financiere sur
I'emploi salarié n‘ont ainsi pas pris la méme
ampleur de part et d’autre de la frontiére
francaise.

Une baisse de I'emploi importante en
France

Au sein de l'espace transfrontalier, le nombre
de salarieés du secteur privé non-agricole a
augmente de 0,5 % par an entre 2007 et
2010, passant de 52 milions a pres de
5,3 millions. Cette hausse s'explique par le
dynamisme belge et surtout luxembourgeois,
qui, avec respectivement 0,8 et 2,6 % de
progression annuelle moyenne, ont permis
de compenser la perte d'effectifs observee
dans le territoire francais, avec une baisse
réguliere de 1 % par an sur la période.

La partie francaise compte, en 2010, pres de
1,2 millions de salaries du secteur prive
non-agricole, et a perdu en quatre années,
pres de 37 000 emplois. Conseguence
directe et illustration de I''mpact immeédiat de
la crise ayant couvert l'ensemble de la

periode, cette baisse a essentiellement eu lieu
dans les zones d’emploi picardes et lorraines,
régions pour lesguelles 'emploi salarié prive a
baisseé de 2,1 % en moyenne chaque année.
Seules trois zones d'emploi présentent une
évolution a la hausse en partie francaise
durant ces quatre annees - Arras, Lille et
Dunkerque, avec cependant des
augmentations qui ne depassent pasles 1 %.

Cette tendance a une baisse de I'emploi est
commune a lI'ensemble du territoire francais.
L'emploi total (tous secteurs et statuts
confondus) a en effet diminue en France de
0,3 % par an en moyenne sur la periode
2007-2010. Cette diminution a éte plus
prononcée encore dans les  regions
francaises de l'espace transfrontalier, avec
notamment une perte demplois annuelle
moyenne de 1,3 % en Picardieoude 1,1 % en
Lorraine. Les departements de I'Aisne, des
Ardennes et de la Moselle ont enregistre les
plus fortes baisses sur ces guatre annees. Ces
territoires se caracterisent par une part du
secteur industriel plus élevee que pour Ia
moyenne de la France de Province, secteur au
sein duquel les postes ont eu tendance a
diminuer sur le long terme. La structure
economique de la zone Iui est donc defavorable,
car marquee par une specialisation dans des
activites economiques en deéclin.

Cest paradoxalement a proximite du
Luxembourg, dont la hausse annuelle
moyenne de I'emploi a éteé la plus forte sur la
periode, gue senregistrent les plus fortes
baisses francaises, avec une diminution des
effectifs de 3,3 % par an en moyenne dans la
zone de Longwy ou de 2,5 % dans celle de
Thionville.
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Une tendance positive au Luxembourg et en Belgique

Entre 2007 et 2010, le Luxembourg et la Belgigue ont, quant a eux,
gagne respectivement pres de 23 000 et 88 000 emplois. La chute
de croissance genérée par la crise, et fortement marquee en 2009
au sein de I'Europe des 27, a eu un impact plus mesure sur chacun
des deux Etats. Apreés une baisse du PIB réel entre 2008 et 2009,
moins marquée en Belgigue qu'en France et gu'au Luxembourg, les
deux pays ont su enregistrer dés 2010 un regain de croissance
supérieur a la moyenne de I'Union européenne. Avec une hausse
du PIB reel de respectivement 2,4 % et 2,9 % entre 2009 et 2010 en
Belgigue et au Luxembourg (contre 1,7 % et 2,1 % pour la France et
'ensemble de 'Union), I'évolution de 'emploiy a éte plus favorable.

La Belgique a ainsi particulierement bien resiste a la crise en matiere
d'emploi. Le pays a connu en 2010 une bonne performance du
marche du travail, allant a I'encontre du pessimisme de toutes les
previsions economiques. L'emploi dans les entreprises a repris sa
progression, effacant ainsi le recul enregistré en 2009. La croissance
de Temploi belge la plus importante s'est effectuée dans des
arrondissements  limitrophes au  territoire  luxembourgeois,  a
Bastogne ou dans la communauté germanophone, sans doute
partiellerent stimulés par le dynamisme du Grand-Duché.

Cette hausse de I'emploi est restee tout de méme assez inegale,
notamment aux alentours immediats des grandes villes, puisque les
arrondissements incluant les grands poles urbains connaissent le
plus souvent des evolutions inférieures a la moyenne belge. C'est
notamment le cas de la région de Bruxelles Capitale, ou la hausse
avaisine les 0,4 %, de méme que les arrondissements d’Anvers ou de
Charleroi, avec respectivement 0,7 et 0,8 % daugmentation
annuelle moyenne.

Pour comprendre ces résultats

Les données portent ici sur la période 2007-2010 pour I'ensemble de
I"espace transfrontalier
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Emploi aér—icole

n faible pourcentage de la
population travaille dans
I'agriculture au sein de l'espace

transfrontalier. En 2010, le secteur
agricole représente ainsi moins de 2 % de
I'ensemble des emplois du territoire. Seule
la partie francaise dépasse cette moyenne

avec 2,1 % du volume total demplois,

contre respectivement 1,7 % et 1,2 % pour
la Belgique et le Luxembourg. La Belgique
rassemble plus de 57 % des 114 000 emplois
agricoles de I'espace, contre prés de 39 %
pour la France et a peine 4 % pour le
Luxembourg. L'agriculture a connu une

évolution similaire au sein des trois pays.

Sa place y reste par ailleurs fortement
corrélée a I'importance du tissu urbain, et
par conséquent a celle des surfaces
agricoles disponibles, mais également aux
spécialisations productives territoriales.

Des évolutions comparables du secteur
agricole

Au cours des 30 dernieres annees,
Iagriculture a enregistré des mutations similaires
au sein des trois pays de l'espace transfrontalier.
Comme dans l'ensemble de I'Union europeéenne,
le territoire connait une tendance a la baisse
dunombre dexploitations et a l'augmentation de
leur surface moyenne. En Belgigue, bien que
34 % du sol soit encore utlise a des fins
agricoles, cette superficie regresse chaque année
depuis 30 ans, conjointement a la hausse de la
surface batie. En France également, le nombre
d'exploitations agricoles a baisse de plus de
moitie en 20 ans et la superficie agricole
utilisee (SAU) a perdu pres de 1,7 million
d’hectares.

Belgique et France connaissent conjointement
une contraction du volume de la main
d'ceuvre agricole, davantage marquee dans
'emploi non salarie.

Enfin, bien gu'occupant une faible part de
lactivite  économigue, lagriculture savere
tres efficiente au sein de chacun des trois
pays, et d'une productivite supéerieure a la
moyenne de I'Union européenne des 27.
C'est particulierement le cas en Belgique, et
notamment en Wallonie, ou la richesse
produite par unité de travail agricole est la
plus importante, du fait d'une agriculture tres
intensive et de I'élevage. De méme, en
France la valeur de la production agricole
sest accrue en 2011 en  raison
principalement de la hausse des prix, et
progresse davantage que la moyenne des
pays europeens.

Un lien étroit avec l'urbanisation du
territoire

De facon attendue, I'emploi agricole pése le
plus dans les espaces les moins urbanisés ou
les surfaces agricoles et les exploitations sont
de plus grande taille. Les plus grandes
exploitations se trouvent ainsi en Wallonie.
On y recense également parmi les plus fortes
parts demploi agricoles, avec 64 % a
Bastogne ou 58 % a Neufchateau. En
France, les exploitations de taille plus
importante se retrouvent en Picardie et en
Lorraine - en 2010, 40 % ont une superficie
de 100 ha ou plus en Picardie, 38 % en
Lorraine, contre 27 % en Champagne-Ardenne
et 19 % en Nord-Pas-de-Calais. Les zones
d'emploi de Verdun et de la Thiérache
comptent ainsi chacune 7,4 % demplois
agricoles, soit les plus fortes proportions du
territoire francais.
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A loppose, la Flandre belge, plus densement peuplée et
deémographiguement concentrée autour des grands poles de
Bruxelles, Anvers ou Gand, enregistre parallelement un poids de
lemploi agricole assez restreint, avec a peine 0,5 % dans
larrondissement d’Anvers notamment. De méme, [arc minier
franco-belge, reliant Béthune a Liege, accorde une faible place a
'emploi agricole, pour des raisons identiques de plus forte densité
urbaine et dimplantations dautres secteurs d'activites €conomiques.

Des spécialisations territoriales marquées

La Belgique présente une double spécialisation régionale avec une
prédominance de [l'horticulture en Flandre et de Iélevage en
Wallonie. Bien que pesant relativement peu par rapport a
l'ensemble des emplois, les arrondissements de Turnhout et de
Gand constituent ainsi des bassins de postes agricoles importants,
avec plus de 4 000 emplois concernes, essentiellement orientes vers
la production horticole. La Belgique est par ailleurs, avec le
Danemark, le pays dont le poids de la production porcine est le plus
important, avec pres de 20 % de la production agricole en 2008. La
proportion élevee de postes agricoles, relevée notamment dans les
arrondissements de Ypres et Dixmude, sexplique donc par
l'importante production animale.

Dans la zone francaise, la culture est essentiellement cerealiere : de
45 a 51 % de la SAU en Picardie, dans le Nord-Pas-de-Calais et en
Champagne-Ardenne, a 37 % en Lorraine. Les céreales repreésentent
19 % de la valeur de la production agricole pour I'ensemble de la
France, contre 5 % seulement en Belgigue. C'est cependant la zone
demploi de Reims qui, avec sa production viticole, présente le
volume d'emplois agricoles le plus fort en partie francaise, avec pres
de 7 400 emplois concernes.

Pour comprendre ces résultats

Les données portent ici sur l'année 2010 pour la Belgique et le
Luxembourg, 2009 pour la France.

Elles incluent I'ensemble des emplois agricoles, a la fois salariés et
non-salariés.

Le poids de I'emploi agricole est mesuré au niveau de chaque zone
d’emploi; il s’agit donc de la part des emplois agricoles dans I'ensemble
des emplois de la zone.
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Taux c:l'ac')"ivi'/'é

e taux dactivite exprime le

rapport a la population d'age actif

des personnes qui se présentent
effectivement sur le marché du travail,
qu'elles soient occupées ou chémeuses. Il
est calculé ici pour la tranche d'age des 20
a 64 ans. En ne prenant pas en compte la
situation des jeunes de 15 a 19 ans, pour
lesquels un taux d'activité faible peut étre
interprété de maniére positive comme la
possibilité pour ceux-ci de poursuivre leurs
études, le taux est plus facilement
interprétable un niveau éleveé sera
considéré comme favorable.
Ce taux traduit un comportement par
rapport au marché du travail ;
comportement qui lui-méme est fonction
de divers facteurs tenant autant a
l'individu, a sa famille et a sa culture, qu'au
contexte économique et institutionnel
dans lequel il évolue. Un taux d'activité
éleve s'explique généralement par un taux
d'emploi élevé. Un taux d'activité faible est
plus complexe a expliquer : il peut correspondre
a des situations de découragement et
d'exclusion du marché du travail dans les
espaces les plus pauvres, a lI'absence de
nécessité de travailler dans les espaces
plus riches.

En 2009, l'espace transfrontalier compte pres
de 10 214 500 personnes agees de 20 a
64 ans. Parmi celles-ci, environ 7 466 750
personnes (73,1 %) se deéclarent disponibles
sur le marcheé du travail, gu'elles soient en
emploi ou au chémage. Le taux dactivité est
de 74,1 % sur le versant francais de l'espace

transfrontalier et de 72,7 % sur le versant
belge (75,0 % en Flandre, 70,8 % a Bruxelles
et 69,3 % en Wallonie). Il est proche de la
moyenne au Grand-Duché de Luxembourg
oullatteint 73,6 % en 201 1. C'est a Charleroi
et a Mons que les taux sont les plus faibles
(moins de 65 % des 20 a 64 ans se presentent
sur le marché du travail) tandis gu'ils sont les
plus éleves, superieurs a 78 %, a Thionville,
Roulers, Dixmude et Tielt.

Un taux d'activité global moyen de
73,1 %, qui varie de 79,7 % a Tielt a
64,3 % a Mons.

Trois espaces et arrondissements wallons
affichent des taux d'activite eleves, superieurs
a 75 % : le premier est une zone contigué
allant de la Flandre-Lys a Turnhout, a
l'exception de Bruxelles, de Mouscron et,
dans une moindre mesure, de Saint-Nicolas
et dAnvers. Ce taux dactivite éleve est
essentiellement dd a une densite demplois
tres importante, principalement sur le versant
belge. Les deuxieme et troisieme espaces,
exclusivement  francais, sont constitues
respectivement des zones d'emploi d'Arras et
de Cambrai, et de I'ensemble du sud de
lespace transfrontalier, regroupant Laon,
Reims, Charleville-Mézieres, Verdun, Longwy,
Thionville et Metz. Contrairement au premier,
le taux d'emploi n'y est pas particulierement
eleve. Dans ces deux espaces, sibeaucoup de
personnes se presentent sur le marche du
travail, elles n'ont pas toute l'opportunité
d'avoir un emploi comme en temoignent les
taux de chémage partout supérieurs a 7 %.
Bastogne, avec une population active peu
nombreuse (de l'ordre de 19 000 personnes)
estle seul arrondisserment wallon affichant un
taux d'activite superieur a 75 %.
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Alinverse, des taux d'activite particulierement faibles sont constates
sur un espace continu, partant du centre de l'espace transfrontalier,
principalement sur le territoire wallon et plus particulierement dans
les grandes villes wallonnes, qui se poursuit au-dela de la frontiere
sur les zones demploi de Valenciennes, Maubeuge et de la
Thiérache. Les taux d'activité restent encore faibles dans les zones
d'emploi de Béthune-Bruay et de Lens-Heénin jusgu'a la zone cotiere
franco-belge. Cet espace continu se prolonge, en outre, au nord, sur
l'ensemble de la province de Limbourg. Le taux dactivite est a
Bruxelles de 70,8 %. Le taux d'activite est particulierement faible dans
les trois grandes villes wallonnes (Charleroi, Liege et Mons),
essentiellement a cause d'un taux d'emploi tres faible. La situation du
Luxembourg est assez atypique, puisque le Grand-Duche a le taux
d'emploi le plus éleve de I'espace transfrontalier, alors que son taux
dactivite de 73,6 % est proche de la moyenne de lespace
transfrontalier.

Un taux d'activité féminin plus élevé en France et
particulierement faible au centre de I'espace transfrontalier

En 2009, le taux d'activite des femmes est de 66,7 % dans l'espace
transfrontalier, soit environ 7 points de moins que le taux d'activite
global. Dans l'ordre décroissant, il est en moyenne de 68,2 % sur le
versant francais, de 66,2 % sur le versant belge, et de 65,9 % au
Grand-Duche (en 2011). Les taux les plus eleves sont observes en
France, a la frontiere sud-est de l'espace transfrontalier et au nord de
la Belgique, dans les deux Flandres, & l'exception de 'espace cotier et
dans le Brabant flamand. Le centre de l'espace transfrontalier
englobant la Thiérache au sud, Soignies au nord, Charleroi a l'est et
Valenciennes a l'ouest affichent des taux d'activite féminins partout
inférieurs a 65 %. A l'exception de larrondissement de Bruges,
l'espace cotier, d'Ostende a Berck-Montreuil présente un taux
d'activite feminin inférieur a 68 %, voire 65 % a Furnes et a Calais. Le
taux d'activite feminin de Bruxelles est de 63,1 %, un des plus faibles
de l'espace transfrontalier, les femmes sont a Ia fois moins présentes
dans lemploi mais aussi moins nombreuses en situation de
chémage, alors que la capitale belge est un des plus gros
pourvoyeurs demploi de l'espace transfrontalier. Les taux sont
egalement tres faibles a Liege et Verviers, ainsi qu'a Béthune-Bruay
et Lens-Henin.
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Taux c:"emploi

e taux demploi représente la

proportion de la population en

age de travailler, ici les 20 a
64 ans, qui dispose d'un emploi, qu’il soit
exercé a lintérieur ou a l'extérieur de
'espace considéré. Le taux d'emploi
moyen de 66,1 % dans [espace
transfrontalier varie en 2009 de 54,5 % a
Charleroi a 77,6 % a Tielt.

Sur environ 10 214 500 personnes agees de
20 a 64 ans résidant dans  l'espace
transfrontalier, pres de 6 750 000 personnes,
soit 66,1 %, exercent un emploi en 2009,
aussi bien a l'ntérieur qu'a l'extérieur de cet
espace. Ces taux varient de 54,5 % a Charleroi
a 77,6 % a Tielt et les moyennes nationales
sont respectivement de 64,3 % pour la
France, de 67,1 % pour la Belgique et de
70,1 % pour le Luxembourg (en 2011).

[l 'est a noter gue durant l'annee prise pour
référence, soit I'annee 2009, 'emploi a éte
durement touche par la crise economique,
particulierement — dans  l'industrie,  plus
présente en Flandre. Les performances de
cette région belge en matiere de taux
d'emploi  restent  cependant largement
superieures a la moyenne de I'espace.

La majeure partie de la Flandre, ainsi que
le Luxembourg et ses zones avoisinantes
bénéficient d'un taux d’emploi supérieur
a’70%

Globalement en Flandre, a I'exception du
Limbourg et des arrondissements d’Anvers,
d'Ostende et de Furnes, les taux demploi
sont supérieurs a 70 %, avec deux zones
contigués affichant méme des taux d'emploi

supérieurs a 74 %, l'une en Flandre
occidentale constituee des arrondissements
d"Ypres, Roulers, Dixmude et Tielt et I'autre, en
Flandre orientale avec les arrondissements
d’Alost et Audenarde. Ces deux espaces,
encore tres prosperes malgré la  crise,
beneficient d'une bonne adéqguation entre
l'offre et la demande d'emploi locales, mais
egalement de I'attractivite de Bruxelles, alors
que,  paradoxalement, la  metropole
elle-méme ne profite pas de son propre
développement économiqgue. En  effet,
certaines populations qui y résident comme
les etudiants, les retraites ou autres inactifs, ne
sont pas en emploi. A linverse, la relative
prospérité economique du Grand-Duche de
Luxembourg beneficie a la fois a sa
population et a deux zones voisines,
Bastogne et Thionville, les taux d'emploi vy
etant supérieurs a 70 9.

Plus des trois quarts de la population en
age de travailler résident dans des zones
ou le taux d’emploi est inférieur a 70 %

Plus des trois quarts de la population en age
de travailler de [lespace transfrontalier
résident dans des zones ou les taux d'emploi
sontinferieurs a 70 %, et méme jusqu’a moins
de 60 % pour prés de 1 875 000 personnes
agees de 20 a 64 ans (18 % du total] residant
a Bruxelles et dans les grandes villes
wallonnes de Liege, Charleroi et Mons, ainsi
gue dans les zones d'emploi de Lens-Hénin,
de la Thiérache, de Maubeuge et de
Valenciennes.

Les taux demploi relativement plus éleves
autour des grands centres urbains, en lien
avec la périurbanisation, le sont toutefois de
facon moins marquee gu'en 2000.
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A I'exception de Bruxelles et de Liege, c'est & I'ouest de I'espace
transfrontalier que des zones presentent des taux d'emploi inférieurs
ala moyenne, de Dunkerque a Charleville-Mezieres, en passant par
Charleroi et Berck-Montreuil. Tandis qu'un autre espace continu,
franco-belge, partant du Limbourg au nord vers Metz au sud affiche
des taux d'emploi équivalents ou legerement supérieurs a la
moyenne.

Pour comprendre ces résultats

Depuis 2001, la Belgique n’organise plus de recensement de la
population. L'analyse de la population active et de ses composantes, & un
niveau géographique fin, doit donc étre réalisée sur la base de données
administratives. Ces données sont rassemblées par |'lweps dans le cadre
des « Comptes de I"emploi wallon » (également par le Steunpunt WSE en
Flandre). Malgré le soin apporté a la construction de ces données afin de
respecter au mieux les normes du Bureau international du travail (BIT),
elles restent influencées par la législation, notamment celle qui régit la
sécurité sociale. C'est pourquoi, au sein de cet atlas, dans une optique de
comparabilité internationale, les données ont été calées par sexe, dge et
région sur les données de L'Enquéte sur les forces de travail. Cette
enquéte s’inscrit dans le cadre des enquétes communautaires par
sondage sur la population active coordonnées par I'Office statistique des
Communautés européennes, Eurostat, en collaboration avec les Instituts
nationaux de statistique et réalisées sous la responsabilité de ces derniers.
Elle offre avec les recensements, les seules données d’emploi et de
chémage comparables au niveau international.
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Taux c"emploi

Le littoral

L'Aire métropolitaine de Lille

Le Pdle Européen de Développement

Au sein du GECT West-Vlaanderen /
Flandre-Dunkerque-Cote d'Opale, ici appele
territoire littoral, 1a frontiere est trés marquee
entre la France et la Belgique en ce qgui
concerne le taux d'emploi de ses habitants.

Ainsi, la majorité des communes belges de
cet espace présentent des taux d'emploi bien
supérieurs au taux moyen de 66, 1 % constate
dans l'ensemble de l'espace transfrontalier. Il
dépasse méme les 78 % dans une dizaine de
communes a l'intérieur des terres au nord-est
dYpres. Au contraire, en France, Ia situation
est bien plus contrastee et les communes
présentant un taux demploi inferieur a
66,1 % sont les plus nombreuses. Dans les
grandes agglomerations comme Dunkerque,
Calais ou Boulogne, le taux descend méme
sous la barre des 60 %. Il s'agit 1a de territoires
ou lacces a l'emploi est difficile et ou de
nombreuses personnes, en particulier des
femmes avec enfants, se retirent du marche
du travail.

Plus genéralement, les villes cotieres de
l'espace littoral preésentent, méme sur le
versant belge, des taux d'emploi inférieurs ala
moyenne. De méme, sur le versant francais
comme sur le versant belge, les taux d'emploi
sont plus éleves a lntérieur des terres, hors
agglomerations.

Dans I'Aire metropolitaine de Lille (AML), les
communes se differencient fortement selon
leur taux demploi. Leffet frontiére est
toujours marque entre la France et la
Belgique, mais aussi, a lintérieur de la
Belgique, entre la Flandre et la Wallonie. Les
taux demploi sont globalement toujours
supérieurs en Belgique qu'en France, et
toujours plus importants en Flandre qu'en
Wallonie.

En revanche, certaines caractéristiqgues sont
mises en evidence quel que soit le pays
ou la région. Ainsi, les villes-centres des agglo-
meérations comme Lille, Roubaix-Tourcoing,
Arras, Ypres, Courtrai ou Tournai, affichent
des taux demploi toujours inférieurs a ceux
des villes avoisinantes. Le taux demploi
descend méme a 51,2 % a Roubaix alors
qu'en dehors des Vvilles-centres, les taux
d'emploi sont souvent supérieurs a 70 %. De
nombreux étudiants, retraités ou autres
inactifs resident dans ces villes-centres et
contribuent a faire baisser le taux d'emploi.

De méme, les villes appartenant a l'ancien
bassin minier, en France comme en Belgique,
presentent des taux demploi tres faibles, le
plus souvent inférieurs a 60 %.

Les taux demploi des communes du Pole Européen de
Développement (PED) ne sont pas homogenes et il est tres difficile
d'expliguer les differences constatees a cette echelle.

Assez paradoxalement, par rapport aux taux observes dans
lensemble de lespace transfrontalier, cest plutdt dans les
communes francaises que les taux d'emploi sont les plus éleves au
sein du PED, alors que les taux d'emploi des communes belges y
sont plus faibles. L'opportunite d'emploi frontalier sajoute ici a
lemploi trouve au sein méme du territoire, ce qui contribue &
I'élevation du taux d'emploi. Les communes luxembourgeoises sont
guant a elles toutes les trois dans la moyenne.
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Evolution du taux c"emploi

r I'ensemble de I'espace
Stransfrontalier le taux d'emploi des
personnes agees de 25 a 54 ans est
passéde 74,7 % en 1999 a 78,6 % en 2009,
soit une augmentation de 3,9 points.
Cette moyenne cache des évolutions
contrastées. Trois espaces ont connu une
croissance de plus de 6 points : deux
flamands, dont I'un connaissait déja en
1999 les taux d’emploi les plus élevés dans
cette tranche d'‘age, et un espace
transfrontalier situé autour de
Valenciennes, ou le taux d'emploien 1999
était relativement faible. Par contre, dans
les zones autour des grandes villes de
Bruxelles, Liege, Anvers, Charleroi et Lille,
le taux d'emploi a beaucoup moins
progressé, voire régresse¢, comme a
Bruxelles et dans larrondissement de
Verviers francophone.

L'observation de I'évolution du taux d'emploi
sur 10 ans se fait sur la tranche d'age des 25 a
54 ans. Cette population est en effet moins
sensible aux effets observeés en debut et en fin
de carriere (prolongement des etudes et
départs en préretraite par exemple) de
politiques menees dans les differents pays.

I faut noter que I'anneée 2009 est une année
particulierement sombre pour le marché du
travail ' en Europe. Néanmoins I'évolution de
1999 & 2009 reflete également les années de
forte croissance de I'emploi, notamment de
2005 a mi-2008.

Voir notamment le rapport de la Commission
europeenne : Employment and Social Developments in
Europe 2011, p.17

Le taux d’emploi augmente de pres de 4
points en 10 ans

Sur l'ensemble de l'espace transfrontalier, le
taux d'emploi est passe de 74,7 % en 1999 a
78,6 % en 2009, soit une augmentation de
3,9 points.

Cest dans larrondissement de Dixmude,
dont le taux d’emploi était deja parmi les plus
eleves que le taux demploi a le plus
progresse (+ 8,9 points). Cet arrondissement
fait partie d'une zone continue de Ypres a
Eeklo, essentiellement flamande, qui a connu
une croissance du taux d'emploi superieure a
6 points. Tielt, ou le taux demploi des
25-54 ans atteignait déja 85,3 % en 1999, fait
egalement partie de cette zone tres
dynamique etreste en téte du classement des
taux d'emploi les plus eleve avec 91,5 % des
25-54 ans.

Une autre zone de forte croissance du taux
d'emploi, egalement flamande, est constituee
des arrondissements du nord-est de l'espace
transfrontalier. Turnhout, Hasselt et surtout
Maaseik et Tongres, proches de la moyenne
transfrontaliere en 1999, ont ainsi fortement
remonte dans le classement des taux
d'emploi les plus eleves et la depassent
largement en 2009.

Une derniere zone continue, transfrontaliére
celle-la, constituee du cote francais des zones
d’emploi de Valenciennes, Douai,
Lens-Henin et Bethune-Bruay, et du coté
belge des arrondissements d’Ath, de Thuin et
de Soignies, affiche une croissance du taux
de croissance proche de 6 points (guoique
trés légerement infeérieure sur Soignies, Thuin
et Bethune-Bruay). Cette derniere zone
connaissait en 1999 un taux demploi
particulierement faible. Lens-Henin, avec un
taux de 62,8 % en 1999, présentait le taux
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d'emploi le plus faible de I'espace transfrontalier. Desormais, le taux
demploi y depasse celui de Charleroi, Mons et Bruxelles. Ces
dernieres zones font en effet partie des régions ou le taux d'emploi a
le moins progresse, voire diminue.

Enfin deux zones, detachees des trois espaces decrits ci-dessus,
Boulogne-sur-Mer en France et Termonde en Belgigue, affichent
egalement une croissance du taux d'emploi supérieur a 6 points.

Une plus faible progression du taux d’emploi dans les zones
trés urbaines

Les espaces ou le taux d'emploi a le moins progresse, voire régresse,
sont de deux types. Tout dabord, les zones urbaines, avec ou sans
leur périphérie, présentent des évolutions faibles et méme parfois
negatives . Bruxelles et l'arrondissement de Hal-Vilvorde, Anvers,
Liege et [larrondissement de Verviers, Charleroi, la zone
transfrontaliere formee par Lille, Roubaix-Tourcoing et Mouscron.
Par ailleurs, d'autres espaces comme les arrondissements belges de
Neufchateau, Virton et Arlon et les zones d'emploi francaises de
Saint-Quentin, Laon et la Thiérache présentent eux-aussi une tres
faible augmentation de leur taux d'emploi.
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Taux c"emploi par 39e

i, dans le cadre de sa stratégie de
Scroissance Europe 2020, I'Union
européenne ne s'est fixée qu'un
objectif global de taux d'emploi pour les
20 a 64 ans (75 %), elle insiste fortement
sur la nécessité de rehausser celui-ci aux
deux extrémités de la vie professionnelle.
Dans I'espace transfrontalier en 2009,
tandis que le taux d’emploi moyen est de
66 %, le taux d'emploi des seniors de 55 a
64 ans n'est que de 34,5 % et celui des
jeunes de 20 a 29 ans de 61,2 %. Ces
moyennes cachent, bien sar, d'importants
contrastes sur l'ensemble de I'espace
transfrontalier, tant en ce qui concerne les
taux d'emploi des seniors et des jeunes,
qu’en ce qui concerne [l'écart constaté
entre ces deux taux.

Seuls 34,5% des seniors sont en emploi

Alors que le taux d'emploi global est de 66 %
sur I'ensemble de l'espace transfrontalier, ce
taux n'est que de 34,5 % pour les 55-64 ans
(38,7 % pour le Grand-Duche de Luxembourg
en 2011). Le taux d'emplol des seniors varie
de 25 % a Saint-Omer a plus de 40 % a Reims,
Hal-Vilvorde et surtout a Bruxelles ou il atteint
42,4 %. Ce taux demploi relativement plus
important a Bruxelles contraste avec celui de
'ensemble des personnes d'age actif qui est
un des plus faibles (59,7 %). Cela pourrait
sexpliquer par limportance des emplois
qualifies dans les services dans cette zone,
secteurs dans lesquels les departs anticipes a
la retraite sont plus rares. La part relativement
faible des seniors dans la population en age
de travailler laisse supposer que ces derniers
demeurentresidents dans cette zone urbaine

lorsque leur activite professionnelle les vy
incite. Cette hypothese pourrait également se
verifier pour la zone demploi de Lille qui
affiche également un taux demploi des
seniors eleve (38,9 %) et une part de ceux-Ci
dans la population en age de travailler
relativement faible. Concernant les autres
grandes agglomerations, Metz presente un
taux de 38,1 %, contre 36 % a Anvers, 31,4 %
a Liege et loin derriere 27,4 % a Charlerol.
Dans ces deux dernieres villes, fortement
marquees par lindustrie, le recours au
systéeme de preretraite a éte plus important.

Un taux d’emploi des jeunes également
plus faible

A une moindre échelle, le taux d’emploi des
Jeunes ages de 20 a 29 ans est également
inferieur a la moyenne globale, et ce sur
l'ensemble du territoire transfrontalier. Des
exceptions existent en Flandre et dans les
zones d'emploi francaises limitrophes du
Grand-Ducheé du Luxembourg, tantot parce
gu'une partie importante des  jeunes
continuent leurs etudes, tantdt parce que,
faute de diplome suffisant, les jeunes ne se
présentent pas sur le marche du travail.

Le taux d'emploi des jeunes de 20 a 29 ans
est en moyenne de 61,2 % en 2009 (59 %
pour le Luxembourg en 2011). Il varie de
49,1 % a Charleroi et Mons a plus de 77 % a
Tielt et Dixmude. Un espace contigu,
constitue de la Flandre belge et dune
extension sur la zone demploi de
Flandre-Lys, présente un taux demploi des
Jjeunes de plus de 65 %. Le taux d'emploi est
egalement supérieur a la moyenne sur le
sud-est transfrontalier, fortement oriente vers
le Grand-Duche du Luxembourg, de la
communauté germanophone a Metz, en
passant par Verdun, mais a l'exception
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d’Arlon et de Virton. Berck-Montreuil, Arras, Cambrai et Laon
completent le tableau des zones présentant un taux d'emploi des
jeunes supérieur a la moyenne. A Liége, Charleroi, Valenciennes,
Lille et Bruxelles, les taux sont partout inférieurs a 57 %. A Lille,
Bruxelles, Liege et dans le Brabant wallon, les jeunes sont plus
souvent étudiants : relativement peu de jeunes se portent sur le
marché du travail, ces derniers étant generalement peu diplomes.
Pour les autres, le chdmage des jeunes est proche de la moyenne,
mais ils sont victimes d’'un climat économique defavorable, ou le
taux global d'emploi est relativement faible.

Un taux d’emploi des jeunes supérieur de 26,7 points a celui
des seniors

Certains espaces affichent des taux demploi des jeunes et des
seniors eleves, particulierement le nord de l'espace transfrontalier,
avec principalement les arrondissements de Tielt et Dixmude, ainsi
qgue la péripherie de Bruxelles, a I'exception du Brabant wallon, ou
un taux d'emploi faible des jeunes s‘observe de concert avec un taux
d'emploi relativement éleve des seniors. Cumulant eégalement des
taux d'emploi éleves tant des jeunes que des seniors, se distingue
lextrémite sud de la partie francaise au sein de I'espace observe,
constituee des zones d'emploi de Verdun, Longwy, Thionville et de
Metz. A lnverse, au cceur de l'espace, Liege, Charleroi, Mons,
Tournai, Mouscron, Douai et Lens-Henin font preuve d'une position
tout aussi preoccupante pour les jeunes que pour les seniors.

Certains espaces présentent un desequilibre  significatif entre
I'importance relative des taux d'emploi des jeunes et des seniors. Si,
en moyenne, le taux demploi des jeunes est supérieur de
26,7 points a celui des seniors, cet écart depasse les 38 points,
principalement en Flandre occidentale, a Roulers, Dixmude, Ypres et
Tielt, en Flandre-Lys, ainsi gue dans toute zone entourant
larrondissement d’Anvers. Dans le sud, Longwy et Thionville se
distinguent, principalement a cause de taux d'emploi des jeunes
particulierement eéleves. Dans la plupart des cas, I'écart entre le taux
d'emploi des jeunes et des seniors est faible, 1a ou les deux taux sont
sensiblementinférieurs a la moyenne. Lille et le Brabant flamand font
exceptions, le taux demploi des seniors y est proportionnellement
plus éleve et donc plus proche du taux demploi des jeunes,
particulierement faible.
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Mar-cL.é He l'emploi

pportant I'emploi intérieur d'une
zone a sa population active, le taux
d'équilibre (ou l'indice d'attractivité)
mesure la capacité théorique d'un territoire a
répondre a la demande potentielle d’emploi
de ses résidents. Supérieur a l'unité, cet
indicateur signifie que non seulement I'entité
a la capacité de procurer de I'emploi a ses
résidents, mais qu’elle constitue un pdle
d'emploi, vers lequel converge une population
active qui ne trouve pas de travail dans
son environnement immeédiat. Inférieur a
l'unité, cela signifie que le territoire ne peut
satisfaire a la demande d'emploi potentielle de
ses résidents, ce qui implique du chémage
et/ou des navettes. L'attractivité moyenne
de l'espace transfrontalier est de 89,4 %,
légérement inférieure a qu'elle représentait
en 2003. Ainsi, 22 % de la population
active réside dans des zones ou l'indice
d'attractivité est inférieur a 75 %. Huit
entités, représentant a elles seules plus de
35 % de lI'emploi intérieur de l'espace
transfrontalier ont un taux d'équilibre
strictement supérieur a 100 % et avoisine
les 150 % a Bruxelles et au Grand-Duché
de Luxembourg.

Un taux d'attractivité moyen de 89,4 %
dans I'espace transfrontalier

Globalement, lespace transfrontalier offre en 2009
environ 7 075 000 empilois et la population
active, soit la main d'ceuvre disponible, est
d'environ 7 750 000 personnes. Le nombre
de chémeurs y est de l'ordre de 770 000.
L'écart, dune centaine de milliers d'unités

sexpligue en partie par l'erreur statistique liee
a la juxtaposition de sources diverses, mais
aussi, par lattractivite gu'exerce l'espace
transfrontalier sur des zones voisines comme,
par exemple, lattractivite du Luxembourg
pour les Lander allemands voisins.

Lindice dattractivite est théorique, puisqu'il
ne tient pas compte des specificites des
emplois proposes et de la capacité gu'ont les
résidents a satisfaire cette demande. Ainsi,
Bruxelles, en depit d'un indice proche de
150 9%, est la zone de l'espace transfrontalier
ou le taux de chdmage de 17,4 % est le plus
eleve de l'espace transfrontalier et le taux
d'emploi est parmi les plus faibles. A linverse,
l'arrondissement d'Alost a un indice de 63,9 %
mais presente un des taux de chémage les plus
faibles de I'espace transfrontalier, soit 4,7 %.
Le taux d'eéquilibre moyen de 89,4 % en 2009
est inferieur de 1,4 point a celui de 2003, ce
qui témoigne d'une certaine détérioration du
marche de lemploi dans l'espace transfrontalier.
Cet indice va de 42,8 % pour la region de
Longwy a 1423 % pour la Region de
Bruxelles-Capitale et 154,5 % pour le Grand-Ducheé
de Luxembourg (en 2011). Le taux dequilibre
est de 93,1 % pour la Belgique (91,0 % en
Flandre et 81,9 % en Wallonie) et de 82,1 %
pour lensemble de l'espace francais.

Cing types de territoires pour I'équilibre
du marché de I'emploi

Cing types de territoires peuvent étre
distingues. Un premier groupe, ou le ratio est
faible, est caracterise par un taux d'emploi
relativement important et un taux de
choémage faible. Il sSagit de zones " dortoirs *,
de nature peériurbaine, proches de podles
demploi. Cest le cas par exemple de Virton,
Longwy et Thionville, bénéficiant de lattractivite
du Grand-Duche de Luxembourg ou de la
zone de Flandre-Lys voisine du pdle de Lille.
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Un deuxieme groupe se compose de territoires ou le ratio est
egalement faible mais le chomage eleve et le taux d'emploi faible. lls
sont eloignes des poles demploi : Cambrai, Maubeuge, Thuin et
Philippeville ou encore Calais.

Le troisieme groupe est constitue de zones ou le ratio est élevé mais
ou la population ne beneficie pas de I'abondance d'emplois car elle
ne possede pas les gualifications nécessaires pour les emplois offerts,
souvent dans le tertiaire. C'est le cas des metropoles : Bruxelles,
Anvers, Liege, Charleroi et dans une moindre mesure Lille.
Viennent apres des zones ou le ratio est éleve, de méme que le taux
d'emploi, avec un taux de chomage faible. La population y occupe
les emplois offerts : Gand, Bruges, Roulers, Tielt et Courtrai, le
Grand-Duché de Luxembourg.

Enfin, un espace est constitue des zones intermediaires dont l'indice
dattractivite est supérieur a 80 %, mais inférieur a la moyenne
génerale.  Cet ensemble, proportionnellement le plus vaste de
l'espace transfrontalier, regroupe plus de 25 % de la population
active. Il est constitué d'une bande contigué transfrontaliere, allant
de Laon et Reims vers Verviers germanophone, en passant par
Charleville-Mezieres, Neufchateau, Bastogne et Marche-en-Famenne.
Un autre espace contigu est constitue des zones demploi, a la
frontiere ouest de Tlespace transfrontalier, allant dArras a
Boulogne-sur-Mer a l'ouest et Dunkerque a l'est. Il faut signaler que
la zone d'emploi de Metz se situe dans cette categorie en 2009, alors
gu'elle avait un indicateur superieur a 100 en 2003. Eu egard au
taux de chomage, cet espace est marquée par dimportants
contrastes : s'y trouve aussi bien Valenciennes, avec un taux de
chémage supérieur a 15 %, que Turnhout, avec un taux de
chomage inferieur a 5 %.

Pour comprendre ces résultats

Pour les zones belges, le ratio a été calculé en utilisant au numérateur les
données d'emploi intérieur issues de la comptabilité régionale, estimées
par l'Institut des comptes nationaux (ICN) selon les normes internationales
SEC 95. Au dénominateur, il s'agit des données de population active
calculées par Ilweps et calibrées sur I'EFT pour respecter au mieux les

normes du Bureau international du travail. Bien qu'établies toutes les deux
selon des normes internationales, ces données ne sont pas tout & fait
comparables. Il y a donc un léger biais. En effet, alors que I'emploi
intérieur devrait étre supérieur & la population active occupée pour
l'ensemble du pays, il y a plus de frontaliers sortants qu'entrants en
Belgique, ces données montrent un léger solde positif de frontaliers entrants.
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Taux de cLam.-ée

e taux de chdémage est un

indicateur clé pour mesurer la

santé du marché du travail. Il peut
refleter a la fois le développement
économique, les comportements des
habitants vis-a-vis de I'emploi, et surtout
'adéquation entre l'offre et la demande
d'emploi dans une région.

Dans lespace transfrontalier, le taux de
chomage observe dans les territoires
sechelonne, en 2010, de 27 % dans
l'arrondissement belge flamand de Tielt a
17,4 % a Bruxelles.

Deux zones ou le chémage est faible

Deux espaces, situes au nord et a l'est du
territoire transfrontalier, présentent des taux
de chémage faibles.

L'un est constitué de la région flamande
belge ou, a lexception de l'arrondissement
d'Anvers, le taux de choémage est inferieur a
7 % en 2010 dans tous les arrondissements,
signe du dynamisme économique de cette
zone qui reste une des plus prosperes
d'Europe. Au sein de ce premier espace, les
taux de choémage les plus importants
s'observent a Anvers, Ostende et Gand et
les plus faibles & Dixmude, Tielt et Roulers. Ces
deux derniers arrondissements, particuliererment
prosperes, se distinguent eégalement par un
indice d'attractivite et un taux d'emploi eleves.

Lautre est constitué de la communauté
germanophone et de deux districts
luxembourgeois (Diekirch et Grevenmacher).
Dans ces trois zones, le taux de chébmage est

inferieur a 7 %. On peut également v rattacher
les arrondissements belges contigus de
Bastogne, de Neufchateau, d'Arlon et de
Virton et le district de Luxembourg ou le
tfaux de chomage n'est que légérement
supérieur a 7 %.

Un chémage important au coeur de
I'espace transfrontalier

Les taux de chédmage les plus éleves sont
observes au  centre  du  territoire
transfrontalier, en particulier dans l'ancien
bassin minier constitu¢ des zones d'emploi
de Lens-Henin, de Douai, de Valenciennes,
de Mons et de Maubeuge, ou encore sur
Saint-Quentin et la Thieérache, ainsi gue sur
Charleroi et Liege. Ces zones ou lndustrie
etait florissante n'ont pas encore acheve leur
reconversion et peinent a offrir des emplois
adaptes aux gualifications des populations
qui y resident. Certaines zones présentent
une situation assez preoccupante comme la
zone demploi de Calais, dont le taux de
chémage estde 16,4 % en 2010 et surtout la
région de Bruxelles, ou le taux le chdmage
de 17,4 % est desormais le plus eleve de
l'ensemble de I'espace transfrontalier, place
occupee en 2004 par Charleroi. Pour rappel
l'emploi intérieur est a Bruxelles de I'ordre de
675 000 personnes, de 200 000 unites
supérieur a sa population active. Alors que
plus de 75 000 personnes sont sans emploi a
Bruxelles, plus de 275 000 navetteurs se
rendent guotidiennement dans la capitale
belge, pour y occuper des emplois,
principalement orientés vers les services
privés et publics. Ce sont des emplois
qualifies qui ne sont souvent pas accessibles
a la main-d'ceuvre locale, insuffisamment
formee.
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Pour comprendre ces résultats

Le taux de chédmage rapporte le nombre de chémeurs & la population
active. Il rend compte de la proportion des personnes qui, dans la
population active, sont sans emploi, & la recherche d'un emploi et
disponibles pour occuper un emploi. Il mesure le déséquilibre entre 'offre
et la demande de travail.

Afin d'assurer une comparabilité dans le temps et dans l'espace (au niveau
international) du tfaux de chémage notamment, le BIT a précisé, dans une
Résolution de 1982, la maniére dont la population devait étre répartie
entre personnes ayant un emploi, chémeurs BIT et inactifs.

On utilise a I'heure actuelle, & travers le monde, deux méthodes
principales pour mesurer le chémage : la prise en compte des chémeurs
déclarés auprés de l'administration du travail et l'enquéte & intervalles
réguliers auprés d'échantillons représentatifs de la population (dans tous
les pal)ys de I'Union européenne, il s'agit de l'enquéte sur les forces de
travail).

Seule cette derniére méthode permet les comparaisons internationales.
Cependant elle ne fournit pas de résultat & un niveau géographique fin. Il
faut donc combiner les informations issues de l'enquéte et les données
administratives. C'est ce que fait IInsee pour le calcul des taux de
chémage officiels en France.

Pour la Belgique les données de l'enquéte sur les forces de travail
disponibles par région (Wallonie, Flandre, Bruxelles), sexe et ége, ont été
réparties par arrondissement sur la base de clés fines qui prennent en
compte l'age, le sexe et la commune de résidence, sur la base des
données administratives des organismes de placement. Ces taux sont
comparables & ceux calculés pour les régions par Eurostat et ceux calculés
en France par I'INSEE, mais peuvent étre inhabituels pour le lecteur belge
plus familier des taux administratifs diffusés en Belgique.
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CL.am«ée des Lennes

n 2009, 47,7 % des demandeurs
d’emploi de I'espace
transfrontalier sont des femmes.

C'est plus souvent le cas en France et dans
le sud de [lespace
L'attractivité du marché du travail
luxembourgeois semble plus profiter aux
femmes belges que francaises.

En 2009, environ 358 000 chdémeurs de
l'espace transfrontalier, soit 47,7 % du total,
sont des femmes. En France, cette proportion
est sensiblement plus elevee (49,1 %), tout
comme dans les zones d'emploi de Dunkergue,
Flandre-Lys et surtout Saint-Omer & l'ouest et
de Verdun a l'est, ou elle est supérieure a
52 %. Par contre, sur la cote belge, se
trouvent les proportions les plus faibles de
l'espace transfrontalier. A l'oppose, le
Grand-Ducheé compte nettement moins de
femmes parmi ses chomeurs (43,1 %). En
Belgique, le chdmage wallon est un peu plus
feminin (47,7 %) que le chdmage flamand
(45,5 %) et le chdmage bruxellois (44,7 %).

Globalement moins de chdmeuses que
de chémeurs

Une faible part des femmmes dans le chbmage
s'explique soit par un faible taux d'activite des
femmes, soit par un taux de chdmage des
femmes plus faible que celui des hommes.

En Flandre, dans le Grand-Duche de
Luxembourg et dans son hinterland belge,
I'importance relative du chdmage feminin est
la plus faible. Sur l'ensemble des trois
arrondissements constituant la cote belge, 1a
part du chémage féminin est inférieure a
45,7 % ; Ostende presente le pourcentage le

transfrontalier.

plus faible de I'espace transfrontalier (42,7 %.
Ce phénomene s'explique par lactivite
touristique particulierement deéveloppee sur
la cote belge (secteur favorable a I'emploi
feminin), mais le phéenomene ne s'étend pas
sur l'espace cotier francais. Le Grand-Ducheé
de Luxembourg et son extension sur les
arrondissements belges d’Arlon et de Virton
compte proportionnellement  moins  de
chémeuses. Comme  pour les grandes
metropoles  flamandes, ce phenomene
s'explique par une plus grande tertiarisation
de Tactivite  économique. Il semble
neanmoins moins profiter aux metropoles
wallonnes et francaises. Metz et Reims
comptent ainsi plus de 50 % de chomeuses.

Un contraste important entre le versant
belge et francais au nord, qui s'atténue
progressivement vers le sud

Le contraste entre I'espace francais et I'espace
belge est tres important dans le nord, variant
de 42,7 % a Ostende a 55,5 % a SaintOmer. ||
s‘atténue cependant, plus on va vers le sud.
Ony retrouve, au centre, un espace contigu,
constitue de Lille, Valenciennes, Charleroi,
Namur et Liége, ou les proportions sont
proches de la moyenne.

A Liege, Charlerol et Valenciennes, la faible
part de femmes s'explique par leur retrait du
marche du travail (faible taux d'activite) par
découragement. Par contre, sur le pourtour
ouest de lespace transfrontalier, le taux
d'activite féminin est relativement important,
et la part de chomeuses particulierement
importante aussi. Le comportement des
femmes par rapport au marche du travail y est
donc different, puisque  proportionnellement,
plus dentre elles se declarent disponibles sur le
marcheé du travail, méme si lacces a celurci est
difficile.

E > B

Il faut, enfin, signaler la situation paradoxale liee aux opportunités
d'emploi gue propose le Grand-Duché de Luxembourg. Autant ces
opportunitées semblent plus concerner le voisinage francais pour ce
gui est des jeunes, il concerne beaucoup plus les Belges pour ce gui
est de la population féminine. Longwy et Thionville comptent plus
de 50 % de chdmeuses, alors gu'a Arlon et a Virton la proportion de
fermmes au chdémage n'est que de 45,3 %.

Pour comprendre ces résultats

Le lecteur fidele, familier de la carte correspondante dans la précédente
édition des atlas sera probablement surpris de constater qu’alors qu’en
2004, le chémage épargnait proportionnellement plus les femmes sur le
versant francais, la tendance s’est en apparence complétement inversée.
Cette différence importante provient essentiellement d’un changement
dans la méthode de calcul de cet indicateur pour la Belgique. En effet,
alors que pour I'édition précédente seules les données administratives
provenant des organismes de placement avaient été utilisées, pour la
présente édition, les données calées sur I'enquéte sur les forces de travail
ont été mobilisées afin d’améliorer la comparabilité entre les données
belges, francaises et luxembourgeoises.
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CLém«ge Hes jeur\es

r I'ensemble de I'espace
Stransfrontalier, les jeunes de 15 a
24 ansreprésentent plus d'un quart
des chbmeurs au sens du BIT (c’est-a-dire
les personnes sans emploi, disponibles
pour travailler et qui en recherchent un
activement) alors qu’ils constituent moins
d’'un cinquiéme de la population en age
de travailler. Les jeunes sont ainsi
surreprésentés parmi les demandeurs
d’emploi.

Le passage de la vie scolaire a la vie active est
souvent marque par une periode de
chémage. Les jeunes, derniers entres sur le
marché du travail, sont également les
premiers a en sortir en cas de difficulte. A cet
égard, le choix de l'année de reference,
2009, annee marquee par une grave crise
economique, influence a la hausse la part
des jeunes dans le chdmage.

La part des jeunes parmi les chomeurs
s'‘étend, selon les territoires, de 33,9 % dans
larrondissement  belge  flamand  de
Dixmude a 155 % a Bruxelles et au
Grand-Duché de Luxembourg.

Trois zones ou les jeunes représentent
plus de 30 % des demandeurs d’emploi

Dans trois zones, la part du chdmage des
Jeunes depasse 30 %.

Tout d'abord, une zone transfrontaliere se
démarque. Elle comprend les arrondis-
sements flamands de Dixmude, Roulers, Tielt
et Ypres et les zones d'emploi francaises de
SaintOmer,  Lens-Hénin,  Béthune-Bruay,
Flandre-Lys, Calais et Arras. Dans cet espace,
la proportion des jeunes dans la population
en age de travailler est aussi relativement

importante. Cependant ce territoire est assez
hetérogene par rapport a la situation
génerale du marche du travail. S'y retrouvent
des zones ou la situation générale au
regard du chomage est plutdt bonne :
arrondissements  flamands,  zone  de
Flandre-Lys et dans une moindre mesure
d'Arras ou le taux de chomage est
relativement faible et le taux demploi, vy
compris celui des jeunes, est assez éleve.
Appartiennent eégalement a cet espace des
zones ou le chomage touche toutes les
tranches d'age : zones de Calais, Saint-Omer,
Bethune-Bruay et Lens-Henin.

Ensuite, l'extréme nord-est de 'espace, Maaseik
et Hasselt, se caractérise egalement par une
part des jeunes chomeurs elevee. La situation
du marché du travail y est relativement
bonne et la part des jeunes dans la
population en age de travailler plutot faible.
Enfin, la partie de la Province de Luxembourg
belge formée par les arrondissements de
Bastogne, Marche-en-Famenne, Neufchateau
et Virton, compte également de nombreux
Jjeunes demandeurs d'emploi. La situation du
marché du travail y est assez bonne et la
proportion de jeunes dans la population en
age de travailler relativement importante.

Cing zones ou moins de 25 % des
chédmeurs ont moins de 25 ans

A l'oppose, cing zones se démarquent par
une part des jeunes dans le chomage faible,
inférieure a 25 %.

Tout dabord, l'arrondissement de Liege,
caractérise  par une part relativement
importante de jeunes dans la population de
15 a 64 ans, présente un taux de chémage
important et des taux demploi et taux
dactivite faibles y compris chez les jeunes.
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Ensuite, dans le territoire de la Communaute germanophone, la part
des jeunes dans la population est assez importante et leur taux
d'emploi assez eleve, le chomage des moins de 25 ans y est donc
assez faible.

Bruxelles, quant a elle, se caractérise par une mauvaise position de
ses habitants sur le marché du travail avec un taux d'emploi faible y
compris pour les jeunes.

Puis, dans le Brabant wallon, la proportion de jeunes dans la
population en age de travailler est relativement importante, 1a
situation du marche du travail assez bonne et le taux d'activité des
Jeunes faible, ceux-ci préférant poursuivre leurs études et entrer plus
tardivement sur le marche du travail.

Enfin, l'espace transfrontalier forme par le Grand-Duché de
Luxembourg et les zones demploi francaises de Longwy et
Thionville se caractérise par une part des jeunes dans la population
faible et un taux d'emploi éleve.
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CL.am«ée des seniors

lors que les personnes agées de 55

a 64 ans constituent plus de 18 %

de la population en age de
travailler, ces derniers ne représentent que
6,7 % des chémeurs. Leur taux d’emploi
est par ailleurs tres faible (34,5 %). Méme si
depuis 2000, le recours aux préretraites et
dispenses de recherche d’emploi pour les
seniors s'est atténué, la majorité des
personnes de 55 a 64 ans appartient
encore a la population inactive au sens du
BIT (elles n‘ont pas d'emploi et nen
recherchent pas).

Assez paradoxalement a premiere vue, les
zones ou le taux d'emploi des seniors est le
plus éleve présentent également la part la
plus importante de seniors dans le chdmage.
Ces zones sont egalement caracteérisees par
une assez bonne sante du marché du travail
avec un taux de chomage relativement faible
et un taux demploi assez éleve pour
l'ensemble de personnes en age de travailler.
Les seniors ne s’y decouragent pas et se
présentent sur le marché du travail méme s'ils
ne trouvent pas d'emploi.

Deux zones ou la part des seniors dans le
chdémage est élevée

Deux zones répondent a ces caractéristiques :
le nord de [lespace transfrontalier
comprenant les arrondissements  belges
flamands et le sud-est comprenant les zones
d'emploi francaises de Laon a Metz ainsi que
le Grand-Duché de Luxembourg. Cette
derniere  zone et en particulier e
Grand-Duche, est caracterisee par une part
relativement faible de seniors dans la

population en age de travailler. Le marché du
travail etant dynamique, les seniors ne s'en
retirent pas, ce qui entraine un taux d‘activite
des seniors élevé et donc meécaniguement,
une part dans I'emploi et le chomage plus
elevee gue la moyenne.

Alinverse, la zone allant de Calais-Dunkerque a
Verviers francophone, en passant par Lille,
Valenciennes, Saint-Quentin, Charleroi, Namur
et Liege, correspondant a [lancien sillon
industriel, compte, parmi - ses  chomeurs,
proportionnellement moins de chdmeurs ages.

Des zones ou les demandeurs d’emploi
ageés sont peu nombreux

Deux zones wallonnes se  distinguent
egalement par une part de chomeurs ages
particulierement faible, I'une formeée par les
arrondissements de Charleroi, Mons, Thuin et
Soignies, ou le taux d'emploi des seniors est
faible et leur part dans la population
relativement importante. La faible part de
chomeurs ageés s'expliquerait donc par un
retrait precoce du marche du travail, souvent
encourageé par les mesures publiques. En
revanche, la faible part des seniors dans le
chémage des arrondissements d'Arlon, Virton,
Bastogne, Neufchateau et Marche-en-Famenne,
ou le taux demploi des seniors est
relativement haut et le taux de chémage
global relativement faible, s'explique plutot
par une faible part des ainés dans la
population en age de travailler.

A Bruxelles, la part des plus ages parmi les
demandeurs d'emploi est faible, comme celle
des jeunes dailleurs. En effet, le chdmage
important gue connait Bruxelles touche surtout la
classe des 25-54 ans, le taux d'emploi des
seniors y est relativernentimportant et leur part
dans la population relativerment faible.
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