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Périmètre de l’audit 
Compétence et qualification des 

auditeurs 
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Périmètre de l’audit 
Principe défini dans le projet de décret 

 
 
80 % de la facture énergétique (achat d’énergie en €) de 
l’entreprise 
 
65 % par dérogation pour les audits réalisés avant le 05 
décembre 2015, donc pour les premiers audits 
 
Exclusion du périmètre des activités couvertes par un 
système de management de l’énergie ISO 50001 certifié 
 
 
 

 
 
 



Périmètre de l’audit 
Exemple de définition 

 
Accord entre l’auditeur et l’entreprise 

 D’après la répartition de la facture énergétique par: 
   

établissement 
 

énergie (combustibles, électricité, carburant,..) 
 
activité énergétique (bâtiment, procédés, transport) 
 
bâtiment, atelier 
 
usages énergétiques (chauffage, froid, air comprimé, 
…., procédés,…) 

  Enjeux et opportunités 

 
 
 



Périmètre de l’audit 
Exemple de répartition : énergie/établissement 

 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

etablissement gaz naturel electricité total total %

A 191 693 884 61%

B 100 313 413 28%

C 51 110 161 11%

Global € 342 1116 1458 100%

Global % 23% 77% 100%
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Périmètre de l’audit 
Exemple de répartition : énergie/établissement 

 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

etablissement - énergie k€ %

A - elec 693 48%

B - elec 313 21%

A - gaz 191 13%

C - elec 110 8%

B - gaz 100 7%

C - gaz 51 3%

Global 1458 100%

A - elec

48%

B - elec

21%

A - gaz

13%

C - elec

8%

B - gaz

7%

C - gaz

3%



Périmètre de l’audit 
Exemple de répartition : activité énergétique/établissement 

 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

etablissement procédés bâtiments total €
A 664 220 884

B 343 70 413

C 101 60 161

Global € 1108 350 1458

Global % 76% 24% 100%

estimation

procédés

76%

bâtiments

24%

Global €

procédés

75%

bâtiment

s

25%

A

procédés

83%

bâtiments

17%

B

procédés

63%

bâtiment

s

37%

C



Echantillonnage 
Principe défini dans le projet d’arrêté 

 
 
  Si activités énergétiques similaires dans différents 
bâtiments du périmètre: 
 
 analyse des usages énergétiques de tous  les 
 bâtiments 
 
 vérification de la similitude 
 
 définition de sous ensembles similaires 
 

 Possibilité de réaliser l’audit sur un échantillon des 
bâtiments similaires : 

 
 sous réserve de  l’extrapolation des résultats de 
 l’audit à l’ensemble des bâtiments 

   
  
A priori, limitation à l’activité « bâtiments » 
 
 
 

 
 



Echantillonnage 
Procédure d’échantillonnage 

 
 Pour chaque sous-ensemble similaire: 
 
 taille du sous-ensemble: x – nombre de sites,  de 
 bâtiments constituant le sous ensemble  (ex: 41) 
 
 taille de l’échantillon: y – nombre  de sites, de 
 bâtiments à auditer 
 
 avec y = √ x   arrondi au nombre entier  supérieur  
(ex : y = 7) 
 
 25 % de l’échantillon aléatoire (ex: 2) 
 

 
 
 
 



Périmètre et échantillonnage 
Synthèse/processus 

 
  Définition du périmètre (80% voir 65 % de la facture 

énergétique) 
 Recherche de sous- ensembles similaires 
 Échantillonnage dans chacun des sous ensembles   

similaires 
 Audit du ou des échantillons  

 Extrapolation à tout le périmètre: bilan énergétique et plan 
d’actions 

 Justification du périmètre et de l’ échantillonnage dans le 
rapport d’audit 
 
 
  

 
 
 



Auditeur: compétence/qualification 
Principe du projet d’arrêté 

 
Compétence et indépendance vis-à-vis de l’activité soumise à 
l’audit 
 
   SOIT 

 
 Prestataires externes formellement qualifiés selon les 
dispositions de le norme NF X 50 - 091 

 
 OU 

 
Personnel de l’entreprise compétent pour la réalisation de 
l’audit énergétique réglementaire 
 
 
 
 

 



Auditeur: compétence/qualification 
Auditeurs externes 

Organisation de la qualification 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Norme NF X 50-091

Référentiel de 

qualification de 

fournisseurs

Référentiel de 

qualification 

"auditeur 

énergétique"

bâtiment

procédés

transport

qualification

Organisme 

d'accréditation

ex: COFRAC

Organisme de 

qualification

Prestataire audit 

énergétique

ex: LNE    OPQIBI 

AFNOR

accréditation



Auditeur: compétence/qualification 
Auditeurs externes 

Domaine/activité de qualification 

 
 une qualification par activité énergétique et en liaison avec 
les différents parties de la norme NF EN 16 - 247 

 
 bâtiment – partie 2 
 procédés – partie 3 
 transport – partie 4 

 
 choix de l’auditeur en fonction de l’activité dans le périmètre 
d’audit 

 
  

 
 
 
 



Auditeur: compétence/qualification 
Auditeurs externes 

Critères de qualification – par domaine/activité 

 
 Référents techniques assurant le pilotage opérationnel et la 
validation des audits:  
 nombre 
 niveau de formation initiale 
 connaissance méthodologique 
 connaissance des meilleures techniques 
 disponibles 
 expérience 
 Moyens techniques: matériels de mesure et outils de calcul 

 Note méthodologique pour la réalisation d’un audit 
 Références de prestations d’audit énergétique 

 
 

 
 

 



Auditeur: compétence/qualification 
Auditeurs externes 

Processus de qualification 

 
 Dossier de candidature 
  
Instruction initiale: conformité du dossier, audit du demandeur, 
observation d’ une prestation d’audit 
 
Décision de qualification, délivrance d’un certificat 

 
Suivi annuel 
 
Révision périodique 

 
Qualification probatoire si références insuffisantes 
 

 
 

 



Auditeur: compétence/qualification 
Auditeurs externes 

Organismes de qualification/auditeurs qualifiés 

 
LNE 
 4 qualifiés en  « bâtiment et procédés » 
  4 probatoires en  « transport » 
  (organismes de contrôle) 
 
OPQIBI 
 218 qualifiés en  « bâtiment » 
    16 qualifiés en « industrie (procédés) » 
    (prestataires d’ingéniérie) 
 
AFNOR 

???? 
 
 
 

 



Auditeur: compétence/qualification 
Auditeurs externes 

Certificat de qualification 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

A joindre au 
rapport d’audit 



Auditeur: compétence/qualification 
Personnel d’audit interne entreprise 

Critères de compétence et d’indépendance 

 
 

 Positionnement organisationnel 
 

Non participation directe à l’activité soumise à l’audit 
 

Fourniture de services d’audit énergétique exclusivement à 
l’entreprise ou  groupe d’entreprises dont il fait partie (article 
L233-3 du code commerce) 

 
Compétences pour application de la norme NF EN 16 247 

 
Référents techniques pour le pilotage des audits et la 
validation du rapport: formation initiale et expérience 
 

 
 



Auditeur: compétence/qualification 
Personnel d’audit interne entreprise 

Justification à apporter avec le rapport d’audit 
 

 Conformité du personnel d’audit 
 

Organigramme de l’entreprise identifiant le positionnement 
du personnel d’audit 

 
Curriculum vitae du personnel d’audit 

 
 
Par prudence, s’assurer de la recevabilité de l’auditeur interne 
avant la réalisation de l’audit 
 

 
 
 
 



APAVE Nord Ouest  
51 avenue de l’ Architecte Cordonnier 
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Tel 03 20 42 76 42 
 
François COEVOET  francois.coevoet@apave.com 
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Carte d’identité 
La vocation d’Apave est d’accompagner les entreprises et 

collectivités dans leur volonté de maîtriser leurs risques techniques, 

environnementaux et humains.  

 

Notre métier, c’est la maîtrise des risques avec une offre complète de 
prestations techniques et intellectuelles :  

Inspection 

Bâtiment et 

Génie Civil 

Essais - Mesures 

Formation 

Conseil 



Nos valeurs 

Expérience 

Notre histoire est marquée par plus de 140 ans de progrès technique. 
 

Expertise 

Nos 9800 collaborateurs dont 7000 ingénieurs et techniciens mettent 

en œuvre, chaque jour, leur savoir-faire spécifique. 
 

Proximité 

Notre proximité est un gage de réactivité. 
 

Indépendance 

Apave, en tant qu’organisme tierce partie, garantit impartialité et 

transparence grâce à son indépendance vis-à-vis des acteurs 

économiques (fournisseurs, fabricants…). 
 



Un réseau 

 de proximité 

 

130 agences   

143 sites de formation 

31 laboratoires et centres d’essais 

 

En France 



Chiffres clés 

• 9 800 collaborateurs France dont 2 000 à l’international  
 

• 130 agences 

 

• 143 sites de formations  

 

• 31 laboratoires et centres d’essai 
 

• 200 000 clients 



Une démarche qualité 

exigeante 

La politique qualité du Groupe Apave se décline en 

4 orientations : 
 

1. Garantir la qualité technique de nos prestations. 
 

2. Améliorer la qualité de service, et tout ce qui 

accompagne l’acte technique. 
 

3. Pérenniser notre démarche d’amélioration continue. 
 

4. Harmoniser les pratiques, les organisations, les 

outils et les prestations. 

 

 



Reconnaissances 
De multiples reconnaissances, témoins du 

savoir-faire technique d’Apave  

Notifications CE 

Agréments Ministériels 

Accréditations  
COFRAC : Comité Français d'Accréditation 

Certifications   

CEFRI : Comité français de certification des Entreprises 
MASE :  Manuel d’Amélioration Sécurité des Entreprises  

 Pour consulter les reconnaissances Apave et les accréditations Cofrac, 
rendez vous sur www.apave.com 

+ d’infos 

Qualification 
LNE: Laboratoire national de métrologie et d’essais 
(qualification des prestataires d’audits énergétiques) 


