Bureau du Groupement des DREAL

Lundi 17 janvier 17 h 00

Présents :

Bernard BUISSON

Philippe CARON

André CROCHERIE

Bernard DOROSZCZUCK

Nicolas FORRAY

Philippe LEDENVIC

Michel PASCAL

Mauricette STEINFELDER

Excusée :

Geneviève CHAUX-DEBRY

1°) Fonctionnement du bureau

Réunions physiques :

· le lundi qui précède la réunion des DR – 17 h 00 (janvier, septembre)

· le mardi matin, en alternance avec le créneau ASN – 8 h 30 (avril)

· en visio / téléconférence les 3ème lundi des mois pairs – 18 h 00 (21 février, 18 avril, 20 juin)

Pour mémoire : séminaire des DR + DR adjoints projeté pour fin mars - début avril

PL saisit ASN, SPES et SPSSI pour caler ce calendrier et réserver les outils nécessaires

2°) Séminaire

Le bureau propose un séminaire d’un jour et demi

· démarrage 1er jour à 17 h 00 + diner

· 2ème jour entier – départ en fin d’après-midi

Lieu : tentative sur Tours (région Centre)

Sujets proposés : 

· la direction d’une DREAL et le rôle des cadres

· le pilotage de la zone de gouvernance

· la transversalité

Rapprochement NF avec SPES pour calage de l’organisation

3°) Thèmes pour la réunion du groupement

Thèmes justifiant d’une discussion préparatoire et d’une évocation à la réunion de janvier

· RH 2013

· Retour du dialogue de gestion et notifications 2011

· ARGOS et outils RH

Messages au SG pour la réunion de janvier

· mieux associer les DR en amont à la mise en œuvre des orientations des DAC (notamment pour définir la méthode). Par ailleurs, certaines instructions arrivent trop tard pour pouvoir être bien appliquées.

· le discours général devient désormais exclusivement négatif, pas assez de messages positifs ( il devient difficile de mobiliser les équipes dans une telle ambiance

· organisation des réseaux : merci au SG d’avoir permis de converger vers un schéma raisonnable. Néanmoins, nous resterons vigilants vis-à-vis de certaines dérives (certaines DAC ont déjà l’intention de maintenir certains GT « supprimés »)

· budget de fonctionnement : les notifications reçues en début d’année sont « virtuelles ». – 30 % en début d’année. Une fois payées les dépenses obligatoires, quasiment plus de sous pour financer les missions et les déplacements : que fait-on ?

Thèmes nécessitant un approfondissement avec contribution écrite

· rémunération et primes des DR / DR adjoint ; évaluation des DR / DR adjoint ; convergence des statuts IPEF

· implication des DREAL sur les sujets ferroviaires

Attente d’éclaircissements de la part des DG sur plusieurs sujets :

· mutualisations

· distribution électrique : quelle réforme ? quand ?

· gaz de schistes : explosion des demandes

· photovoltaïque : quelles évolutions post-moratoire ?

· certificats d’économie d’énergie : quelle réforme ? quand ?

· fonctionnement et devenir des cellules économiques

4°) Outils du groupement

Espace collaboratif promis pour mars 2011

